Uchwata nr 3/2026/2027
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie

z dnia 22 pazdziernika 2026 r.

w sprawie wyrazenia opinii Rady Pedagogicznej dotyczacej pracy zawodowej

Pana Krzysztofa Sobezyka - Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2026 poz. 515) w odpowiedzi na pismo Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 13 pazdziernika 2026 r. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Lisewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Pedagogiczna wyraza pozytywnag opini¢ dotyczacg pracy Pana Krzysztofa
Sobczyka — Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
X Coblmule
mgr Krzysztof So k

Glosowalo: 26
Glosow za: 21
Gloséw przeciwnych: 1

Gloséw wstrzymujacych sie: 4
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- Zalgeznik do tichwaly Rady Pedagogicznej nr 3/2026/2027 z 22 pazdzieika 2026 .
Lisewo, 22 pazdziernika 2026r.

Opinia Rady Pedagogicznej do oceny pracy dyrektora

Odpowiadajac na pismo z dnia 13 pazdziernika 2026 r. DT.5535.45.2026.EI w sprawie wyrazenia
opinii o pracy Pana Krzysztofa Sobczyka — Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie,
Rada Pedagogiczna podjeta decyzjg¢ o wyrazeniu pozytywnej opinii o pracy ocenianego Dyrektora.

UZASADNIENIE

Pan Krzysztof Sobczyk pelni funkcj¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie

od 1 wrzeénia 2024 1. Jako dyrektor rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly i przedszkola.

W obszarze odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkolno-Przed-
szkolnego w Lisewie pan Krzysztof Sobczyk tworzy warunki do pracy zespoléw zadaniowych
i przedmiotowych. Zatrudnieni sg nauczyciele i specjalisci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
do zapewnienia wlasciwego funkcjonowania szkoly oraz przedszkola, a takze realizacji ich zadan
statutowych. Pan Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy zespolu zgodny
7 gtownymi kierunkami polityki o$wiatowej i plan nadzoru pedagogicznego, ktory zawiera wnioski
7 roku poprzedniego, a przede wszystkim tematyke szkolen i narad dla nauczycieli. Opracowuje tez
harmonogram obserwacji lekcji, zajgc i go realizuje. Analizuje i kontroluje dokumentacjg szkolng
i przedszkolng. Omawia z nauczycielami wyniki sprawowanego nadzoru w celu poprawy jakosci
podejmowanych dziatan. Motywuje nauczycieli do wdrazania dziatan innowacyjnych stuzgeych pod-
noszeniu poziomu jakosci pracy zespotu szkolno-przedszkolnego.

W kwestii tworzenia warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych corocznie opracowuje projekt budzetu finansowego niezbgdny do prawidtowego
funkcjonowania szkoty i przedszkola. Optymalnie dysponuje srodkami finansowymi wynikajgcymi
7 przyjetego planu finansowego zespotu, a takze w miar¢ mozliwosci pozyskuje dodatkowe srodki
na dziatalno$¢ szkoly i przedszkola. Planuje i realizuje celowe oraz uzasadnione zakupy pomocy dy-
daktycznych, a takze materialow do prowadzenia zaj¢¢ w pracowniach szkolnych jak i na lekcjach,
zajeciach dydaktycznych, $wietlicowych. Tworzy bezpieczne warunki przebywania ucznidw, dzieci
i nauczycieli, a takze pozostatych pracownikow szkoly i przedszkola. Dba o terminowe przeglady
techniczne urzadzen funkcjonujgcych na terenie zespolu i w jego otoczeniu. Organizuje szkolenia
BHP i PPOZ, pomocy przedmedycznej. Nadzoruje i monitoruje przestrzeganie obowigzujacych re-
gulaminéw i procedur bezpieczenstwa.

Pan Dyrektor planuje dziatania wykorzystujgce wyniki nadzoru oraz analiz¢ pozyskanych
informacji do doskonalenia dziatalnosci dydaktycznej oraz opiekunczo-wychowawczej szkoty
i przedszkola. Wdraza systematycznie przedsigwzigeia skierowane na rozwoj szkoly, przedszkola,
wspoldziatajac z innymi organami i instytucjami zewngtrznymi. Monitoruje i wspiera dzialania po-



dejmowane przez nauczycieli zmierzajgce do doskonalenia jakosci pracy szkoly i przedszkola po-
przez: szkolenia, wycieczki dydaktyczne, wspolpracg z instytucjami, podejmowanie przez nauczy-
cieli koordynowania realizacji konkurséw/olimpiad zewnetrznych z zakresu swoich kompetencji, ko-
ordynowania realizacji zewnetrznych inicjatyw edukacyjnych. W zakresie tworzenia warunkow do
rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw dba o dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego.
Umozliwia uczniom podejmowanie réznych dziatan na terenie szkoty (akcje tematyczne, konkursy,
zabawa i rozrywka).

Pan Dyrektor dba o organizacje opieki nad uczniami podczas przerw srodlekeyjnych (dyzury nau-
czycielskie w budynkach szkoly i poza nimi) oraz podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty
w postaci wycieczek i spacerow dydaktycznych (zeszyt wyjsé, karty wycieczek). Zapewnia upo-
wszechnianie wéréd ucznidéw i pracownikdéw zespotu wiedzy na temat obowigzujgcych procedur bez-
pieczenstwa. Stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez ak-
tywne dziatania prozdrowotne.

Pan Krzysztof Sobczyk zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawo-
dowym. Stwarza warunki do prawidlowego przebiegu stazu zawodowego. Jest osobg
kompetentng i pomocng na kazdym etapie kariery zawodowej nauczycieli. Motywuje, tworzy
warunki do udziatu w studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych, doskonalacych i innych
formach podnoszacych kwalifikacje pracownikéw. Ponadto organizuje doskonalenie zawodowe na-
uczycieli podczas szkoleniowych rad pedagogicznych, wspélpracujge m.in. z KPCEN Torun.

Pan Dyrektor w swoich dzialaniach kieruje si¢ troska o wszechstronny rozwoj uczniow.
Umozliwia im rozwijanie zdolnosci i zainteresowan miedzy innymi poprzez udziat w konkursach,
turniejach, zawodach z réznych dziedzin i o réznym zasiggu. Uczniowie biorg udzial w projektach
takich jak: ,,Nowa jako$¢ edukacji w szkotach podstawowych na terenie Gminy Lisewo”, ,,Kierunek
— Zawod”, ,,Maly Mistrz”, ,,Dwujezyczne Przedszkolaki Pomorza i Kujaw”. Wszechstronnemu roz-
wojowi uczniéw sprzyjajg rOwniez organizowane wycieczki przedmiotowe i krajoznawczo — tury-
styczne, wyjazdy do teatru, kina. W szkole dziala Szkolne Kolo Wolontariatu.

Wszyscy zdiagnozowani uczniowie maja zapewniong pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
ktora jest udzielana zaréwno podczas biezgcej pracy w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jak i poprzez organizacje zaje¢ wyrownawezych z jezyka polskiego, matematyki, zajg¢ rewalidacyj-
nych. W zespole s3 zatrudnieni: pedagog, pedagog specjalny, logopeda oraz psycholog.

Uczniowie z orzeczeniem o niepelnosprawnosei sa objeci pomoca zgodnie z zaleceniami wynikajg-
cymi z orzeczen.

Wspblpraca Pana Dyrektora z organami zespotu szkolno-przedszkolnego uklada si¢ wiasciwie.
Wspdtpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, realizujac zadania
zgodnie z ich uchwatami i wnioskami. Respektuje ich uprawnienia i kompetencje jako statutowych
organéw szkoly. Podejmowane sg wspdlne dziatania na rzecz dobra uczniow.

W okresie swojej kadencji Pan Dyrektor przyczynit sie do polepszenie warunkoéw pracy i nauki.
Zostal przeprowadzony remont generalny Szkoly Podstawowej im Janusza Korczaka oraz jej
otocznia, w ramach ktorego:

- poprawiono dach na budynku gtéwnym szkoly oraz instalacje odgromowa,

- zalozono fotowoltaike na dachu sali gimnastycznej,

- przeprowadzono modernizacj¢ catego obiektu szkolnego,

- wymieniono stolarke okienna, instalacj¢ elekiryczng oraz centralnego ogrzewania w klasopracow-
niach i na korytarzach szkolnych,

- wyremontowano mata sal¢ gimnastyczng oraz duzg hal¢ gimnastyczng,



- wyremontowano boisko wiclofunkcyjne oraz wybudowano nowe boisko ze sztuczng trawa.

Pan Dyrektor zadbat réwniez o poszerzenie bazy szkoly. Zakupione zostaly szafki dla wszystkich
uczniéw, pomoce dydaktyczne do klasopracowni fizycznej, chemicznej i biologicznej. Powstaly dwie
nowe pracownie komputerowe, sala do$wiadczania $wiata oraz zakupiono nowe wyposazenie do
$wietlicy szkolnej, oddziatu przedszkolnego. We wspolpracy z organem prowadzacym wkrotce po-
wstanie na terenie szkolnym sitlownia.

Pan Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie prowadzi skuteczne dzialania ukie-
runkowane na integracj¢ placowki z otoczeniem spolecznym oraz systematyczne kreowanie nowo-
czesnego, bezpiecznego wizerunku jednostki w spolecznosci lokalnej. Stara si¢ budowa¢ partnerskie
relacje z lokalnymi instytucjami samorzgdowymi oraz jednostkami organizacyjnymi. Szkola scisle
wspolpracuje z Urzedem Gminy Lisewo, Gminng Biblioteka Publiczng w Lisewie oraz Centrum
Ustug Spotecznych (CUS) w Lisewie, co pozwala na wspdlng organizacj¢ projektow profilaktycz-
nych, kulturalnych i pomocowych dedykowanych dzieciom oraz ich rodzinom. Waznym elementem
dbatosci o zdrowie najmlodszych jest koordynowana przez dyrektora wspélpraca z Gminnym O$rod-
kiem Zdrowia w Lisewie (np. realizacja programéw profilaktyki stomatologicznej i zdrowot-
nej). Wspolpracuje réwniez z Kuznig Inicjatyw Lokalnych i realizuje projekty z Dzialaj Lokalnie.
W obszarze wychowania patriotycznego, prospolecznego oraz bezpieczenstwa uczniow, Scisle wspol-
pracuje z lokalnymi stuzbami mundurowymi — Komendg Powiatowg Policji, Panstwowg Strazg Po-
zarna oraz lokalna jednostkg Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP). Szkola aktywnie wspolorganizuje
i zabezpiecza artystycznie (m.in. poprzez wystepy Szkolnej Grupy Wokalnej G-Durki, wystepy grup
przedszkolnych) uroczystosci gminne i srodowiskowe, takie jak: Gminne Obchody Narodowego
Swieta Niepodleglosci, obchody §wigt majowych, Biesiadg Europejska, jarmarki bozonarodzeniowe,
lokalne akcje charytatywne.

Pan Krzysztof Sobczyk dba o whasciwy wizerunek ZSP w Lisewie. Wykorzystuje do tego nowocze-
sne kanaty komunikacji zewnetrznej — nadzoruje prowadzenie oficjalnej strony internetowej ZSP Li-
sewo oraz oficjalnego profilu ZSP w Lisewie na Facebooku. Za posrednictwem tych medidw, z pet-
nym poszanowaniem przepisow RODO, promowane sg sukcesy dydaktyczne uczniow, osiagnigeia
w konkursach przedmiotowych, projekty unijne oraz codzienna dzialalno$¢ Szkoty

Podstawowej im. Janusza Korczaka i Gminnego Przedszkola w Lisewie.

Pan Dyrektor wspolpracuje z rodzicami uczniow. Podejmuje wiele dziatan, ktore majg
na celu wsparcie rodzicow, udzielanie im informacji i pomocy, np.: zebrania z rodzicami,
konsultacje, godziny dostgpnosei czy mozliwo$é kontaktu z nauczycielami poprzez dziennik
elektroniczny.

Pan Dyrektor Krzysztof Sobczyk w sposob prawidlowy kieruje dziatalno$cig Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lisewie. Jest osobg kompetentng i odpowiedzialng, otwartg na dialog, nowe po-

mysty i inicjatywy.
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