ZESPOL STKOLNO-PRZEDSZKOLNY

w Lisewle
86-230 Lisewo, ul. Torunska 17
tel./fax 56 6767916 ‘
NIP: 875-14-97-933 Zalnomnik nr

do Zarzagdzenia nr 7/2026
Dyrektora Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W LISEWIE

1. Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 1135
ze zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.);

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.1638);

4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2026r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

(Dz. U. z2026r. poz. 246);

5) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 marca
2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkdéw wynagradzania za pracg
i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
niebegdacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w niektérych innych

jednostkach organizacyjnych (Dz.U. z 2026 r. poz. 405).

2. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz wymagania kwalifikacyjne.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie;
2) ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe¢ o pracownikach samorzadowych;
6) rozporzgdzeniu — rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( t.j. Dz. U. z2024r.
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poz. 1638) lub rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2026r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2026r. poz. 246);

3) pracownikach — rozumie sie przez to osoby niebedgce nauczycielami zatrudnione
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lisewie na podstawie umowy o pracg;

4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Lisewie;

5) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego
zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,

6) minimalnym wynagrodzenie — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg

(tj. Dz. U. 2 2024r. poz.1773).

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych niebgdgcych nauczycielami
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie zwany dalej ,,regulaminem”, okresla
zasady wynagradzania za prace oraz inne Swiadczenia zwigzane z pracg i zasady

ich przyznawania.

Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikoéw
samorzgdowych niebedgcych nauczycielami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Lisewie.

W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen
zwigzanych z pracg nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 277 ze zm.)

zwane] dalej kodeksem pracy i innych ustaw oraz aktow wydanych na ich podstawie.
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Rozdzial 2
Zasady wynagradzania za prace

§1
Wynagrodzenie za prace, zwane dalej wynagrodzeniem, ustala si¢ w wysokosci
odpowiadajgcej rodzajowi wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
tak stanowig.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na
inng osobg.

§2
Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
Pracodaweca jest zobowigzany do ochrony poufno$ci informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych $wiadczen, z wylaczeniem wynagrodzen

dyrektora i jego zastepey.

§3
Wynagrodzenie brutto pracownika za peten etat miesigczny wymiaru czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysokos¢ okreslajg odrgbne
przepisy.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja

skladniki wynagrodzenia w wysokoS$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

. Ustala sig:

1) Tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego .
(zal. nr 1)

2) Tabele stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow . (zal. nr 2)



Rozdzial 3
Skladniki wynagrodzenie za prace oraz inne §wiadczenia zwigzane z praca
§1
1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lisewie pracownikowi mogg by¢ wyplacane
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za staz pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w nocy,
4) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,
5) wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta,
6) premia,
7) dodatek specjalny
2. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lisewie mogg by¢ przyznawane pracownikom

nagrody i wyréznienia.

§2
1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lisewie osobom uprawnionym przystuguja
nastepujgce $wiadczenia zwigzane z praca:
1) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
2) nagroda jubileuszowa,
3) odprawa emerytalno-rentowa,
4) odprawa posmiertna,
5) wynagrodzenie za czas niezdolnodci do pracy, swiadczenie pienigzne

z ubezpieczenia spolecznego w czasie choroby i macierzynstwa.

§3
Pracownikowi Szkoly przysluguje wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego

oraz swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.



Rozdzial 4
Wynagrodzenie zasadnicze
§1

1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi staly sktadnik wynagrodzenia pracownika
okreslony w umowie o prace.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze by¢ nizsze niz minimalna wysoko$¢
wynagrodzenia zasadniczego ustalona w zatgczeniu do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2026r.

3. W razie zatrudnienia w nizszym niz peten etat wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
na ktory pracownik zostat zatrudniony.

4. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznie wzrostowi, co najmniej

o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug z wyréwnaniem

od 1 stycznia.

§2
Godzinows stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ poprzez podzielenie
miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin do przepracowania

w danym miesigcu.

Rozdzial 5

Dodatek za staz pracy

. Na podstawie art. 36 ust.2, art.37 ust. 1 pkt 7 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek tez wzrasta o 1% za kazdy dalszy

rok pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdzial 6

Dodatek za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzing w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajgcej

z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalon na podstawie odrgbnych przepiséw.

Rozdzial 7
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi pracg

w godzinach nadliczbowych.

. Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie.

. Zasady wynagradzania za prac¢ w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy ustawy
Kodeks Pracy.

Rozdzial 8

Dodatek za prace w niedziele i Swigta
Zasady wynagradzania za prace¢ w niedziele i Swigta okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

Rozdzial 9
Dodatek specjalny

Pracownikowi wykonujacemu dodatkowe zadania przystuguje dodatek specjalny z tytutu

zastepstwa za nieobecnego pracownika 10 — 40% wynagrodzenia zasadniczego za okres

zastgpstwa nieobecnego pracownika.
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Rozdzial 10

Premia

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy,
ktérego wysokos¢ okresla si¢ corocznie w planie finansowym szkoty.
Wysokos¢ premii ustala indywidulanie dyrektor szkoty. Premi¢ przyznaje sie na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Premia moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wlasciwie wykonuje swoje obowiazki,
a w szczegolnosci:

1) wykonuje je terminowo i przy zachowaniu nalezytej starannosci,

2

dba o stan techniczny powierzonych urzgdzen i sprzetu,

w

przestrzega przepisy regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

(2

)

)

) przestrzega zasad wspotzycia spolecznego,

) pracuje wydajnie, kreatywnie i operatywnie,
)

(=]

wprowadza usprawnienia i innowacje majace na celu istotng poprawe warunkow
pracy i funkcjonowania szkoly.

Premi¢ wyplaca si¢ w dniu wyptlaty wynagrodzenia.

Premia nie przystuguje w okresie przebywania za zwolnieniu lekarskim.

Premia moze by¢ przyznana na stanowisku: sekretarz szkoty, konserwator, wozny,
sprzataczka, pomoc nauczyciela, gtéwny ksiggowy, pomoc kuchenna, portier, szatniarz,

kucharz ,intendent, samodzielny referent.

Rozdzial 11
Nagrody

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd

w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na nagrody
za szczegllne osiggnigeia w pracy.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkéow
na wynagrodzenia osobowe.

Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor.

. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, Dnia Pracownika

Samorzadowego lub innej waznej okazji.
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5. Kryteria przyznawania nagrod:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

6. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkdw,
ztozono$¢ realizowanych zadan,

terminowe realizowanie zadan,

wykazywanie inicjatywy 1 szczego6lnego zaangazowania w wykonywaniu

obowigzkoéw stuzbowych,

przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami placowki,

wykazywanie szczegdlnej dbatosci o mienie szkoty, powierzony sprzgt

1 stanowisko pracy.

Rozdzial 12

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego

ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (tj.. Dz. U. z 2025r. poz. 560).

1. Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
Samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135 ze zm.) oraz rozporzgdzenia

Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2026r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie

Rozdzial 13

Nagroda jubileuszowa

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2026r. poz. 246) pracownikowi

przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;
za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego

za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.
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Rozdzial 14

Odprawa emerytalno-rentowa

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w przepisach prawa
pracy .

1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

Rozdzial 15

Odprawa poSmiertna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

Tryb i zasady okreéla ustawa Kodeks Pracy.

Rozdzial 16

Wynagrodzenie za czas choroby

Zasady wynagradzania za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg okreslaja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025r. poz.277
ze zm.)oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby macierzynstwa

(. Dz. U. z2025r. poz. 501).



Rozdzial 17
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent za okres niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego

. Pracownik przebywajgcy na urlopie wypoczynkowym otrzymuje wynagrodzenie
w wysokosci takiej, jak gdyby w tym czasie pracowal.

. Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy jest wyplacany
pracownikowi, gdy pracownik nie zdazyl wykorzystaé przystugujacego mu urlopu

przed ustaniem stosunku pracy (art. 171 Kodeksu Pracy).

Rozdzial 18

Klauzula informacyjna

. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany

do przestrzegania regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych wynikajacych
z przepisoOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L 119/1 z 4 maja 20216r. oraz Dz. Urz. UE.L. 127/2 z 23 maja
2018r. - ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych zwane RODO), ustawy z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (tj.. Dz.U. z 2029 poz. 1781) oraz Polityki Ochrony
Danych Osobowych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie.

. Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie.

. Inspektorem danych osobowych jest Marcin Gajewski, e-mail m.gajewski@jumi2012.pl

. Dane przekazywane przez pracownika b¢da wykorzystywane wylgcznie w celach
ustalenia prawa do poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz §wiadczen

zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysoko$ci i wyplaty.



Rozdzial 19

Przepisy koncowe

1. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw wezesniej uzgodnionych z zakladowsg
organizacjg zwigzkows.
2. Regulamin wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od ogloszenia z moca od dnia

...................................

Regulamin jest do wgladu w sekretariacie szkoty.

4. Regulamin obowigzuje do odwotania.
Uzgodniono dnia .......x0.0 000 N T L I——

5 Oddziatu ZNP Dyrektor Zéspoty

vl AR
A Shepmn Szkolno-p(;
/b(:\u 3-( nie ~ AO}zecr B olnego w Lisewie
L} -
U ‘Q otie G “yazan %2

mar Krz yszlof ‘St

Ssasariss st ssss st nsstnnann Ay

0

.................................................

Zwiazki zawodowe Piecze¢ i podpis pracodawcy
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lisewie

Tabela miesiecznych minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w

kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania

Minimalny poziom

wynagrodzenia

zasadniczego w zlotych
I 4806
I 4830
IT1 4850
IV 4870
¥ 4890
VI 4910
VII 4940
VIII 4970
IX 5000
X 5030
XI 5060
XII 5090
XIII 5200
XIV 5310
XV 5410
XVI 5630
XVII 5850
XVIII 6070
XIX 6400
XX 6750
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Zalageznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lisewie

Tabela stanowisk, kwalifikacji i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Stanowisko Kategoria Wyksztalcenie | Liczba lat
zaszeregowania pracy
Pomoc kuchenna 1 podstawowe -
Wozny I podstawowe =
Sprzataczka II podstawowe -
Portier 1T podstawowe --
Szatniarz II podstawowe --
Pomoc nauczyciela IV podstawowe -
Konserwator \Y% zasadnicze -
Kucharz v zasadnicze --
Intendent VII srednie --
Samodzielny X Wyzsze -
referent

Sekretarz szkoty XII srednie 5
Gléwny ksiegowy XV WyZzsze 5
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