STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLA

W ZESPOLE SZKOLNO -PRZEDSZKOLNYM

W LISEWIE

Lisewo, 26 kwietnia 2018 roku.



Statut przedszkola opracowano na podstawie:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004r nr 256, poz.
2572 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).

3. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 2017 poz. 2203)

3. Akty prawne powigzane z wyzej wymienionymi ustawami.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne
§1
1. Gminne Przedszkole w Lisewie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno -Przedszkolnego w Lisewie.
2. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Lisewo.
3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
4. Siedziba przedszkola miesci sie w Lisewie przy ul. Toruniskiej 15.
5. Nazwa przedszkola —Zespét Szkolno —Przedszkolny, Gminne Przedszkole w Lisewie.

6. Przedszkolu moze by¢ nadane imie. Imie nadaje organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola
§2
1. Przedszkole petni funkcje opiekurczg, wychowawczg i ksztatcagcg. Zapewnia dzieciom mozliwosc
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.
§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosc
do nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Przedszkole w wielu obszarach realizuje tresci edukacji zdrowotnej, wspotpracujgc w tym zakresie
z rodzicami.
§4
1. Do zadan przedszkola nalezy:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.
2) Tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.
3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.



4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é procesdow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczedstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanica, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajjcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkédw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.



15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace

do osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
Pomoc psychologiczno -pedagogiczna

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
wychowankom, rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -pedagogicznej dla
wychowankdéw.
2. Pomoc jest udzielana przez wychowawcéw grup i specjalistéw.
3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka, oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz srodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego ;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegdlnych uzdolnien ;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z wychowankiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:
1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne, oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji.
5. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w miare potrzeb realizowana jest we wspoétpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;
3) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw;
2) dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, wychowawcy prowadzacego zajecia z wychowankiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) asystenta nauczyciela
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego.
9) organizacji pozarzgdowej dziatajacej na rzecz rodziny i dzieci
7. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu srodowiska wychowanka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz indywidualnych
potrzeb wychowankdw, poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna). Diagnoze
przeprowadza sie obowigzkowo w grupach 6 -latkow.
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
4) wspieraniu wychowankéw z wybitnymi uzdolnieniami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd wychowankéw i rodzicow;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéow i nauczycieli;

6



10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§6
1. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji.
§7
Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo —dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej

organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszajg one praw innych;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw:

1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalaé sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikdéw, osdb starszych, wynikajgcy z postaw

respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.



§8
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Przedszkole, zobowigzane jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicéw lub prawnych
opiekundw, kto jest upowazniony do przyprowadzenia i odbierania dziecka z przedszkola.
2. Oswiadczenie o upowaznionych osobach przyprowadzajacych i odbierajgcych dziecko, Rodzice
sktadajg w formie oswiadczenia na otrzymanym druku.
3. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.
4. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczerstwo dziecka odbieranego z placédwki
przez upowazniong przez nich osobe.
5. Nauczycielka moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczeristwa (osoba pod
wptywem alkoholu, $srodkéw odurzajgcych).
6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.15, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomié rodzicéw o zaistniatym fakcie.
8. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine —do 17.15. Po uptywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania
sie z rodzicami.
9. Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.
10. Rodzice lub prawny opiekun dziecka otrzymujg bezptatnie jedng karte magnetyczng gwarantujgca
dostep do budynku przedszkola.
11. Osoba przyprowadzajgca dziecko ma obowigzek zblizy¢ karte do czytnika znajdujgcego
sie wewnatrz budynku.
12. Osoba odbierajgca dziecko opuszczajgc budynek zbliza karte dostepowg do czytnika
znajdujgcego sie wewnatrz budynku.

§9
1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
we wspotpracy z rodzicami, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,

a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.



ROZDZIAL 111

Organy przedszkola
§10
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor ZS -P;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow ZS -P.
§11

1. Kazdy z wymienionych organéw w, § 10 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.
§12
1. Dyrektor ZS -P:
1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest pracodawcg dla zatrudnionych w przedszkolu osdb;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§13
Dyrektor ZS -P:
1. Kieruje dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng, a szczegélnosci:
1) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) powotuje komisje rekrutacyjng;
5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;
7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
8) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw ZS -P;



10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w przedszkolu;
11) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie indywidualne
i WWR;
12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng;
13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
14) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej jezykowej
wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;
15) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;
16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;
17) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.
18) organizuje dziatalnos¢ przedszkola.
§14
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankdw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
§15
1. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo -
wychowawcza.
§16
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

5) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.
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§17
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
przez dyrektora;
2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrédd i innych wyrdznien;
4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;
5) opiniuje wniosek o nagrode dla dyrektora przedszkola;
6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekunicza;
7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;
§18
1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow ZS —P lub, co najmniej 1/3 jej
cztonkow.
§19
1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.
§20
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw ZS -P.
2. Rada Rodzicéw ZS -P jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicéw ZS -P reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami przedszkola.
4. W skfad Rady Rodzicow ZS —-P wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu
przedszkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
7. Regulamin Rady Rodzicodw ZS —P nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
§21
1. Rada Rodzicow ZS —P w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje podjecie dziatalnosSci organizacji i stowarzyszen;
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2) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;
§22

1. Rada Rodzicéw ZS —P ma prawo do:
1) wnioskowaé do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowaé do dyrektora, innych organdéw przedszkola, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora;
4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§23

1. Sposoby realizacji zadan przedszkola
1) Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystujag do tego kazdg sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji
pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.
2) Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu,
dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.
3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie sytuacje edukacyjng prowadzgcy do osiggniecia
dojrzatosci szkolne;j.
4) Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym
rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujgce do nauki
pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napiecia miesniowego, ¢wiczen
planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania

liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania
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przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje
sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.
5) Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wtgczajgc
do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia.
6) Wspdtczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu,
stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego
rozumieniu.
7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy
rozwoj.
8) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktéra pod okiem specjalistéw tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage
na konieczno$é¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne,
aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego.
9) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg
do wspétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuj diagnhoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczgé nauke w szkole.
10) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wigczone w rdine dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy.
11) Organizowane sg state i czasowe kaciki zainteresowan.
12) Kazde dziecko ma mozliwos¢ korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych.
13) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkdw (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potaczone z naukg postugiwania sie sztuécami).
14) Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzgdkowych np. po i przed
positkami, po zakoniczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.
2. Praca opiekunczo -wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
3. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd dostepnych
programow lub:

1) opracowacd program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami;
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2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
4. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
moze zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielski i specjalistéw, zatrudnionych
w przedszkolu.
5. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.
6. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.
7. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola

§24
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnied, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§25
1. Przedszkole jest wieloodziatowe; w zaleznosci od aktualnej w danym roku liczby dzieci objetych
rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz liczby chetnych do uczeszczania do przedszkola dzieci.

§26
1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 9,5 godzin dzienne: od 6.45 do 16.15
2. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 -13.00.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, a terminy przerw pracy przedszkola ustala corocznie
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§27
1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§28
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§29
1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii wskazanego
wyznania. Organizacje nauki religii okreslajg odrebne przepisy.
2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki

jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
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a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat -okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat-okoto 30 minut.
§30
1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
§31
1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji ZS -P opracowany przez dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.
§32
1. W przedszkolu prowadzi sie zajecia opiekuricze lub dydaktyczno —wychowawczych w grupach
taczonych.
2. Grupa tgczone jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.45-7.45 i 13.00 —16.15 w celu
zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdéino odbieranymi
z przedszkola.
3. llos¢ dzieci w grupie tgczonej nie moze przekraczac 25.
4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zlecié tgczenie oddziatéw
z zachowaniem liczebnosci w grupie.
§33
1. Ramowy rozkfad dnia w przedszkolu.
1) W godzinach 6.45 -8.30:
a) schodzenie sie dzieci,
b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,
c) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujacym,
d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matym zespotem badz
indywidualnie,
e) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem,
f) przygotowanie do $niadania.
2) W godzinach 8.30-11.30:

a) $niadanie,
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b) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,
c) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan,
d) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze wyréwnawczym,
stymulujgcym, korekcyjnym,
e) zabawy ruchowe z prawidtami,
f) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
g) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
h) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
3) W godzinach 11.30 -16.15:
a) obiad,
b) zabawy dydaktyczne i dowolne,
c) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
d) kétka zainteresowan,
e) praca wyréwnawcza.

§34

Odplatnosc za przedszkole.
1. Pobyt dziecka w przedszkolu w godzinach podstawy programowej tj. od 8.00 do 13.00 jest
bezptatny.
2. Rodzice dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne zwolnieni sg z optat za pobyt
dziecka w przedszkolu.
3. Opfata za kazdg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym czas
bezptatnych zajeé¢ wynosi 1 zt.
4. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zarzadzeniem stawke
dzienng za wyzywienie.
5. Optaty dziennej za wyzywienie nie pobiera sie w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu
za kazdy dzien tej nieobecnosci, przy czym za pierwszy dzien rozumie sie dzien zawiadomienia
przedszkola.
6. Opfaty stawki godzinowej nie pobiera sie w przypadku nieobecnosci dziecka w wysokosci ilosci
godzin pobytu w danym dniu, przy czym za pierwszy dzied rozumie sie dzien zawiadomienia
przedszkola.
7. Nadptata nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym miesigcu.

8. Skreslony.
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9. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za godziny dodatkowe nalezy dokonywac
do 10 —tego kazdego miesigca na konto placéwki.

10. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych jeden miesigc, dziecko moze
zostac¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postepowania egzekucyjnego.

11. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wystepuje do GOPS
o catkowite lub czesSciowe sfinansowanie odptatnosci za Swiadczenia w przedszkolu.

12. Czas pobytu dziecka w przedszkolu liczony jest elektronicznie.

13. Rodzic moze otrzymaé¢ dowolng liczbe kart dostepowych. Za kaidg nastepna karte poza
podstawowg, przedszkole pobierze optfate zgodnie z ceng zakupu karty.

§35

Wyposazenie wychowanka.
1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strgj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkdw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu.
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne.
3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
ich przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§36
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno —wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada za jakos¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
§37
1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu

maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
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4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analizg i ocena gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng);

6) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicdw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych
w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe;

10) tworzenie wfasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych S$rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$é o pomoce i sprzet bedgcy na wyposazeniu sali;

11) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

12) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

15) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

16) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz
indywidualne kontakty z rodzicami dzieci i konsultacje z rodzicami;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

18) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
21) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j;
22) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
24) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
25) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;
26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
27) dbatos¢ o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela
§38

1. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;
4) pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle rodzinnym;
5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspétpracy;
6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg Iub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;
7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;
8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie witasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzieémi —zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad
i estetyke sali;
9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;
11) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;
12) wspodtprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w sprawach
Zywienia dzieci;
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13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;
14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyjs$¢ poza teren przedszkola;
15) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;
16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.
2. Formy wspotdziatania z rodzicami:
1) zebrania ogdlne w zaleznosci od potrzeb, przynajmniej raz w roku;
2) zebrania grupowe, co najmniej dwa razy w roku;
3) wystawy prac dzieci;
4) kontakty podejmowane z inicjatywy nauczyciela i rodzica (opiekuna prawnego);
5) organizowanie uroczystoSci z udziatem rodzicow, jak: wycieczki, spacery, uroczystosci
okazjonalne — zgodnie z programem przedszkola;
6) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw poprzez kontakty ze specjalistami;
7) stosowanie réznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety) w celu zdobywania informacji
zwrotnych o poziomie pracy przedszkola.
§39
1. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgadowych.
2. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegélnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspétpracownikami;
4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
§40
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycielowi, zwanym dalej
wychowawca grupy.
2. Dyrektor moze powierzy¢ oddziat dwém opiekunom, z ktérych jeden petni role wychowawcy

oddziatu, a drugi jest nauczycielem wspierajgcym.
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ROZDZIAL VI

Wspotpraca z rodzicami
8§41

Prawa i obowigzki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisdw oswiatowych;
2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
7) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec
wychowawczo -dydaktycznych, itp.;
8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz
i otoczenia przedszkola;
9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
10) wybierania swojej reprezentacji w formie Oddziatowej Rady Rodzicow
11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo -dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych -jedzenie, higiena, toaleta;
4) odbierac¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
5) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdiniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;
6) zapewnié dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znac i przestrzegac postanowien statutowych;
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8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw;
9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
10) kontynuowac zalecone éwiczenia terapeutyczne;
11) zgtaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce
objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazine
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
13) bezzwtocznie zgtaszaé¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;
14) $ledzié na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowej;
15) informowaé telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;
16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaZznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu.
17) zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;
18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
§42
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.45 -8.00. Ewentualne
spdznienia rodzice s obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni
grupy.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i osobiscie
przekazac pracownikowi przedszkola - pomocy nauczyciela. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem
do przedszkola, w szatni, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.
3. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegdw lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladdow zebdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.
4. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.
5. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.
6. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
7. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat

na teren przedszkola.
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§43
1. Przedszkole wydaje informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.
Informacje do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktédrym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych

obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
ROZDZIAL VII

Wychowankowie przedszkola
8§44
Zasady rekrutacji do przedszkola.
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z przyjetym regulaminem .
2. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w terminie okreslonym przez dyrektora przedszkola.
3. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej oSmioletniej szkoty
podstawowe;j.
4. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktére ukoriczyto
2,5 roku.
5. Dziecko 2,5 —letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadkach:
1) niemoznosci zapewnienia dziecku catodobowej opieki;
2) szybszego, niz przecietny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka.
6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
7. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu
8§45
1. Przedszkole moze przyjmowacd stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkél
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia,
zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
8§46
1.W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola.
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ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE

§47
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza budzietowa nie kolidujagcg z podstawowg
dziatalnoscig placowki.
4. Przedszkole uzywa podtuznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§48
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej nauczycieli,
rodzicow, pracownikdw niepedagogicznych.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie
statutu poprzez przekazanie jednego egzemplarza kazdemu wychowawcy i umieszczenie na stronie
internetowej.

§49

Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Lisewo, 26 kwietnia 2018r.

odu
isaie
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