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CZESC 1

1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 1 1871 oraz
22025 r. poz. 620, 1019, 1160, 11881 1189)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881)

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 .
poz. 226)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2025 1. poz. 1043 1 1160)
Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245 i 2432, z 2019 r. poz. 534, 1287
12248,z 2021 1. poz. 4, 2 2022 . poz. 1116 oraz z 2024 r. poz. 123 1 1933)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji  iudzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogoélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz. 1679, z 2021 r.
poz. 1533, z 2022 r. poz. 609 1 1717, z 2023 r. poz. 312 1 1759, z 2024 r. poz. 996 oraz
z 2025 1. poz. 378 1 1052)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu za-
je¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez na-
uczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedago-
gbéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych 1 doradcow zawo-
dowych (Dz.U. z 2022r. poz. 1610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych szkotach 1 placéwkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

2. Cel glowny

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci 1 ucznidw w procesie podejmowania

samodzielnych 1 odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci

1 rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewn¢trznymi,



zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy w szkole — zadania:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami - w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami - programu,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1 oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie,

o ktérym mowa w § 4 ust. 1;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania

z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z
tre§ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja ucznidéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;



wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele - wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspierajag w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel - bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkot¢ 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodow wybieranych
przez uczniow;

organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykow - adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez
uczniow.

4. Odbiorcy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole

4.1. Oddzialy przedszkolne w Gminnym Przedszkolu w Lisewie

A. Cel preorientacji

Celem preorientacji zawodowej jest:

- wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu;



- ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie

zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych marzen.

B. Tresci programowe - cele szczegolowe
1. Poznanie siebie — dziecko:

okresla, co lubi robig;

podaje przyktady roznych zainteresowan;

okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — dziecko:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, tj. wyjScie na zakupy, koncert, poczte;
podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny;

opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie — dziecko:

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;);
nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — dziecko:

opowiada, kim chciatoby zosta¢;

na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.

C. Warunki i sposoby realizacji
Cele szczegdlowe przewidziane sa do realizacji:

4.2.

podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
podczas dziatan, ktore wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i1 organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a ktore prowadzone sg przez nauczycieli i
specjalistow;

podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowanych w oddziatach
przedszkolnych w szkole 1 poza nia.

Oddzialy nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-111

A. Cel orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscia
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zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy 1 edukacji

oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji.

B.

Tresci programowe

1. Poznanie siebie — uczen:

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposOb
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie — uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:

C.

opowiada, kim chcialby zosta¢ 1 co chciatby robi¢;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas I-I1I jest realizowana:

podczas obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

* biezacq prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow;

» zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nia;



* zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

4.3. Oddzialy klas IV-VI

A.

Cel orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowe] w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie

uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy

uczniow wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

B.

TreSci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow — uczen:

okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przyszios¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczen:

wymienia rézne grupy zawodoéw 1 podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyiny i uczenie sie przez cale zycie — uczen:

wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrddet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych - uczen:

C.

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Warunki i sposob realizacji

Orientacja zawodowa w oddziatach klas IV-VI jest realizowana:




podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

» biezacg prace z uczniami przez wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow

» zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig

* zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

4.4. Oddzialy klas VII-VIII

A. Cel doradztwa zawodowego
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B. Tresci programowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow — uczen:

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy — uczeh:

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy;

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg 1 etykg zawodowa;

dokonuje autoprezentacji,

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie — uczen:
- analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;
- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontekscie rozpoznania wtasnych

zasobow;

- charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

- okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych — uczen:
- dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy doradczym,;

- okredla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

- planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

C. Warunki i sposob realizacji
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas VII i VIII jest realizowane:
- podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajagcych z ramowych planow

nauczania, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego, gdzie doradca zawodowy
prowadzacy te zajgcia opracowuje rozklad zaje¢ dla oddziatow klas VII i VIII na zajecia
dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych plandéw nauczania zgodnie
z przewidzianymi tre$ciami programowymi
- podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
* Dbiezgca prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia
1 zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow 1 specjalistow
» zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow tj. pozostale dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig

« zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

4.5. Rodzice

Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatan WSDZ” w szkole sa
réwniez rodzice. Dziatania skierowane do rodzicow wyszczegodlnione w tabeli 1 zawierajace]
program realizacji dziatan WSDZ na rok szkolny 2025/2026.

4.6. Nauczyciele

Odbiorcami dzialan realizowanych w zakresie ,,Programu dzialan WSDZ” w szkole sg takze
nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy odbiorcow beda szczegdtowo wyszczegdlnione
w tabeli 1 zawierajacej program/plan realizacji dziatan WSDZ na rok szkolny 2025/2026.

5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dzialan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia
diagnozy potrzeb ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, zasobow szkoty i1 sojusznikdéw w otoczeniu
spoleczno-gospodarczym.
Metody diagnozy przyjete w szkole:
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CZESC 11

rozmowy z uczniami na lekcjach wychowawczych, obserwacje,

rozmowy z rodzicami podczas spotkan z rodzicami oraz indywidualnych,
rozmowy z nauczycielami podczas rady pedagogicznej oraz indywidualne,
diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia
wspoOtpracy.

1. Zalacznik 1.
Tabele zawieraja:

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Gminnego Przedszkola w Lisewie
2025/2026

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III w Szkole Podstawowe;j
w Lisewie na rok szkolny 2025/2026;

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI w Szkole Podstawowe;j
w Lisewie na rok szkolny 2025/2026;

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII w Szkole
Podstawowej w Lisewie na rok szkolny 2025/2026

Propozycje tematéow z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I -VIII w ramach
nauczanych przedmiotow.

2. Sojusznicy — sie¢ instytucji, os6b wspolpracujacych ze szkola.

Wszystkie dziatania w zakresie wspOtpracy z sojusznikami w ramach realizacji dzialan

z doradztwa zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoly, jej potrzeby i mozliwosci, a takze
lokalne otoczenie spoleczno-gospodarcze. Szkola nawiazuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z
podmiotami, ktore angazujg si¢ w dziatania.

2.1.

2.2,

2.3.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chelmnie:

- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidéw;

- prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;

- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery;

- prowadzenie dla uczniéw zaj¢¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

- prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

- prowadzenie spotkan z rodzicami.

Wspolpraca z doradcg zawodowym Powiatowego Urzedu Pracy w Chelmnie:

- prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniéw;

- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

- prowadzenie zaj¢¢ grupowych dla uczniéw np. grupowa informacja zawodowa, zajecia
warsztatowe.

Wspolpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:

- wycieczek zawodoznawczych;
- wizyt studyjnych;
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- spotkan z uczniami;

- spotkan z wiascicielami firm, jako przykladem ludzi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy;

- przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodoéw ona temat specyfiki

pracy;
- w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;
- sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baze
dydaktyczng szkoty.
2.4. Wspolpraca ze szkolami programowo wyzszymi — szkoly ponadpodstawowe:
- w zakresie promocji oferty ksztalcenia poprzez bezposrednie przedstawicieli szkot
spotkania z uczniami w szkole
- prowadzenie wyktadoéw i warsztatow o charakterze zawodoznawczym,;
- organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie
dla klas VII i VIII;
- udziat w Dniach Otwartych szkot ponadpodstawowych.
2.5. Inne: os$rodki doskonalenia nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji; biblioteka
miejska/pedagogiczna/gminna; Ochotniczy Hufiec Pracy w Toruniu i Grudzigdzu, itp.

CZESC 111
1. Monitoring i ewaluacja WSDZ

Ewaluacja dzialan w roku szkolnym 2024/2025:
W klasach 7 1 8 przeprowadzono ewaluacje dotyczaca jako$ci realizowanych zajec

z zakresu doradztwa zawodowego, ktora wykazata potrzeb¢ kontynuowania tego typu zajec,
podejmowania tej tematyki. Uczniowie wykazali zainteresowanie 1 potrzebe udziatu
w wycieczkach zawodoznawczych do zaktadow pracy powiatu chetminskiego 1 okolic. Uczniowie
klas 8 deklaruja, ze na ich decyzje dotyczace wyboru szkoly gtéwnie wplyw mieli rodzice oraz
koledzy jak rowniez media. Wybierajac szkote kierowali si¢ najczgsciej tym, zeby kierunek
odpowiadat ich zainteresowaniom.

Sprawozdanie z ewaluacji WSDZ za rok 2024/2025 znajduje si¢ w gabinecie pedagoga
1 Dyrektora szkoly.

Monitoring realizacji dzialan na rok szkolny 2025/2026

Za jego prowadzenie odpowiada bezposrednio doradca zawodowy/nauczyciel koordynator
doradztwa zawodowego w szkole podstawowej, ktory na biezaco monitoruje realizacj¢ dziatan i
prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji.

Ewaluacja realizacji dziatah na rok szkolny 2025/2026 w szkole prowadzona jest przez
wyznaczony zespot w skladzie:

Anna Szczachor - pedagog szkolny
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Bozena Mochol - nauczycielka edukacji wezesnoszkolnej

Aneta Urbaczewska - nauczycielka matematyki, wychowawca

Przyjete metody: analiza dokumentacji, badania kwestionariuszem ankiety, rozmowy, dyskusje.

Ewaluacja jest prowadzona co roku.

Opracowata: Anna Szczachor
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Zalacznik 1
PLAN DZIALAN W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego begda realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego
zgodnie z harmonogramem dziatan:
Preorientacja zawodowa dla dzieci w wieku przedszkolnym powinna by¢ stalg perspektywa
prowadzenia wychowania przedszkolnego w ciagu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci
w kacikach tematycznych oraz w czasie zaje¢ dotyczacych poznawania zawoddéw najblizszych
dziecku. W czasie zaje¢ dzieci powinny poszerza¢ $wiadomo$¢ dotyczaca Swiata zawodow

z wykorzystaniem prostych zabaw

Plan preorientacji zawodowej w roku szkolnym 2025/2026 w oddzialach przedszkolnych

Lp.

Tematyka zagadnienia | Formy realizacji Termin Odpowiedzialni

1. |Integracja grupy Zabawy integracyjne: wrzesien Wychowawcy
,»,Witam wszystkich 2025 oddziatow
tych, ktorzy...”, przedszkolnych
,.Klebek”, , Iskierka
przyjazni...”

2. | O sobie samym Przedstawienie si¢ na wrzesien Wychowawcy
forum grupy 2025 oddziatéw
przedszkolnej, rozmowa przedszkolnych
na temat swego
wygladu, doskonalenie
orientacji w schemacie
wlasnego ciata
Zabawa ,,Imig¢ i gest”

3. | Moje mocne strony Dyskusja z Caty rok | Wychowawcy
wykorzystaniem 2025/26 oddziatéw
metody aktywizujacej przedszkolnych
,,Burza mézgoéow”’

Co potrafi¢ robi¢

dobrze?- moje Wykonanie pracy

portfolio. plastycznej technika
kolazu.

4. |Poznajemy specyfike Pogadanka, poznanie Wychowawcy

pracy strazak, atrybutéw zwigzanych z | wrzesien oddziatow
danym zawodem, 2025 przedszkolnych
poznanie specyfiki
danego zawodu
5. | Wiem, kto pracuje w |Przyblizenie dzieciom Wychowawcy
przedszkolu informacji o oddziatow
wykonywaniu réznych | Wrzesien przedszkolnych
zawodow przez 2025
pracownikow szkoty
Caty rok
Spotkania z ciekawymi | oraz rodzicow 2025/26
ludzmi
6. |Poznajemy specyfike | Pogadanka, poznanie Wrzesien Wychowawcy
pracy policjanta atrybutéw zwigzanych z | 2025 oddziatow
danym zawodem, przedszkolnych




poznanie specyfiki
danego zawodu

7. |Z wizyta w bibliotece | Zaj¢cia w bibliotece Pazdziernik | Wychowawcy
szkolnej —  zajecia |szkolnej 2025 oddziatow
biblioteczne przedszkolnych

8. |Wywiad z le$nikiem, | Wizyta w Pazdziernik | Wychowawcy
poznanie pracy |Nadlesnictwie Dgbrowa |2025 oddziatow
pracownikow lasu przedszkolnych

9. |Poznajemy specyfike Pogadanka, poznanie Pazdziernik | Wychowawcy
pracy kucharza atrybutdw zwigzanych z | 2025 oddziatéw

danym zawodem, przedszkolnych
poznanie specyfiki
danego zawodu

10. | Poznajemy specyfike Pogadanka, poznanie Listopad Wychowawcy

pracy zolierza atrybutéw zwigzanych z | 2026 oddziatow
danym zawodem, przedszkolnych
poznanie specyfiki
danego zawodu

11. |Poznajemy specyfike Pogadanka, poznanie Listopad Wychowawcy

pracy fotografa atrybutoéw zwiazanych z | 2026 oddziatéw
danym zawodem, przedszkolnych
poznanie specyfiki
danego zawodu

12. | Poznajemy specyfike Pogadanka, poznanie Grudzien Wychowawcy

pracy listonosza atrybutéw zwigzanych z | 2025 oddziatow
danym zawodem, przedszkolnych
poznanie specyfiki
danego zawodu

13. | Poznajemy specyfike Pogadanka, poznanie Marzec 2026 | Wychowawcy

pracy aktor atrybutdéw zwiazanych z oddziatéw
danym zawodem, przedszkolnych
poznanie specyfiki
danego zawodu

10. | Poznajemy specyfike Pogadanka, poznanie Marzec Wychowawcy
pracy stomatologa; atrybutow zwiazanych z | 2026 oddziatéw
wizyta stomatologa w | danym zawodem, przedszkolnych
przedszkolu poznanie specyfiki

danego zawodu,
wywiad

11. |Poznajemy specyfike Pogadanka, poznanie Kwiecien Wychowawcy
pracy kierowca atrybutoéw zwiazanych z | 2026 oddziatéw

danym zawodem, przedszkolnych
poznanie specyfiki
danego zawodu

12. | Poznajemy specyfike Wycieczka do Osrodka | Kwiecien Wychowawcy
pracy pielegniarki zdrowia 2026 oddziatéw

przedszkolnych

13 | Poznajemy specyfike pogadanka Maj 2026 Wychowawcy
pracy strazaka oddziatow

przedszkolnych

14. |Kim chce by¢ jak |Rozmowaz Caty rok Wychowawcy
dorosng? wykorzystaniem 2025/26 oddziatéw

atrybutow przedszkolnych
przypisanych pewnym

zawodom, przy pomocy
pacynek.
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15. |Mali ogrodnicy Prowadzenie Caly rok Wychowawcy
przedszkolnego ogrodu |2025/26 oddziatoéw
warzywnego przedszkolnych

2. Orientacja zawodowa dla klas I-III szkoly podstawowej,

ktorej celem jest wstepne

zapoznanie ucznidw z roznorodnoscig zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej

1 proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych

poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Plan preorientacji zawodowej w roku szkolnym 2025/2026 w klasach I-111

Lp.
Tematyka Formy realizacji Termin Odpowiedzialni
zagadnienia
1. |Integracja grupy Zabawy integracyjne | wrzesien 2025 Wychowawcy kl 1-3
2. | O sobie samym Przedstawienie si¢ na | wrzesien 2025 Wychowawcy kl 1-3
forum klasy
3. | Moje mocne strony | Rozmowa - Co pazdziernik 2025 Wychowawcy kl 1-3
potrafi¢ robi¢ dobrze.
4. |Poznajemy rozne Odgrywanie scenek listopad 2025 Wychowawcy kl 1-3
zawody: policjant, dramowych, wzywam | kwiecien 2026
lekarz, strazak, pomoc w nagltych
polityk, naukowiec, |wypadkach-
lesniczy, zawody ¢wiczenia
zZwigzane ze Swiatem
mody
5. | Spotkania z | Przyblizenie dzieciom |caty rok Wychowawcy kl 1-3
ciekawymi ludzmi informacji o
wykonywaniu
r6znych zawodow
przez pracownikoéw
szkoly
6. |Zawody moich Konkurs plastyczny |styczen/luty 2026 Wychowawcy kl 1-3
rodzicow i dziadkow |,.Zawody, w ktérych
pracuja moi rodzice/
dziadkowie”
7. |Kim chce by¢ jak | Rozmowa z maj 2026 Wychowawcy kl 1-3
dorosne? wykorzystaniem
atrybutow
przypisanych
pewnym zawodom
8. |Lubig to! Kazdy ma | Opisywanie wiasnych |caty rok Wychowawcy kl 1-3
swoje zainteresowan i
zainteresowania. okreslanie, w jaki
sposéb mozna je
rozwijaé
9. |Udziat w | Poznanie zawodu II potrocze Doradca zawodowy,
warsztatach kucharza i kelnera wychowawcy klas 3
kulinarnych w ZS
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CKZ Grubno

Orientacja zawodowa dla klas IV-VI szkoly podstawowej, ktorej celem jest poznawanie

wlasnych zasobow, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztattowanie

pozytywnej 1 proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji

edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan

oraz pasji.

Plan orientacji zawodowej w roku szkolnym 2025/ 2026 w klasach IV-VI

L.p. | Tematyka zagadnienia Formy realizacji Termin | Odpowiedzialni
1. Moje mocne strony Zajecia wychowawcze caty rok | Wychowawcy
kl. IV-VI
2. Moje zainteresowania Zajecia wychowawcze caly Wychowawcy
1 pasje rok kl. IV-VI
3. Komunikacja Zajecia wychowawcze caty rok | Wychowawcy
interpersonalna kI IV-VI
4. Kim bed¢ w przysztosci? Zajecia wychowawcze caty rok | Wychowawcy
kl. IV-VI
5. W $wiecie zawodow Zajecia wychowawcze caty rok | Wychowawcy
kl. TV-VI
6. Spotkania Spotkanie z przedstawicielami caty rok | Wychowawcy
z ciekawymi ludzmi zawodow kl. 6a
7. Jak si¢ uczy¢? Zajecia edukacyjne caty rok | Wychowawcy
kl. IV-VI,
specjalisci

4. Doradztwo zawodowe dla klas 7-8 szkoly podstawowej, ktorego celem jest przygotowanie

uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym

decyzji edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wtasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Plan doradztwa zawodowego dla klas 7— 8 w roku szkolnym 2025/2026

L.p. Tematyka zagadnienia Sposob realizacji | Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne
1. Zajecia z zakresu doradztwa Zajecia realizowane | caly rok Doradca zawodowy
zawodowego wynikajace z w klasach 7-8 Klasy 7-8

ramowych plandéw nauczania

zgodnie z
przewidzianymi
tre§ciami
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programowymi z

doradztwa
zawodowego

2. Opracowanie rozktadu dnia, Zajecia realizowane | grudzien Nauczyciele w-f
uwzgledniajac proporcje zgodnie z podstawa | 2025-luty
migdzy praca a wypoczynkiem, | programowa 2026
wysitkiem umystowym a wychowania Klasy 7-8
fizycznym, rozumienie roli fizycznego
wypoczynku w efektywnym
wykonywaniu pracy
zawodowej.

3. Udzial w warsztatach Poznanie Marzec-maj | Doradca
»Spotkanie z ciekawymi konkretnych 2026 zawodowy,
zawodami” ZS CKU Grubno zawodow, kierunki wychowawcy klas

ksztatcenia w 8
szkole
ponadpodstawowej

4. Poznanie przez uczniéw klas 8 | Promocja Marzec-maj | Doradca zawodowy
ofert edukacyjnych szkot kierunkow 2026
ponadpodstawowych powiatu ksztatcenia
chelminskiego

5. Wycieczka uczniéw klas 8 do Spotkanie z caty rok doradca zawodowy
Powiatowego Urzedu Pracy w | pracownikiem/dora
Chetmnie dca zawodowym z

Urzedu Pracy

7. Udziat w wycieczkach Poznanie caty rok doradca

zawodoznawczych konkretnych zawodowy
zawodow, miejsc
pracy

8. Udziat w warsztatach Poznanie $ciezki Pierwsze doradca
,Programowanie robotow zawodowej potrocze zawodowy
przemystowych” w Grudziadzu | zwiazanej z Klasy 7-8

automatyka i
robotyka

9. Udzielanie indywidualnych Porady, konsultacje | caly rok Specjalisci,
porad uczniom, rodzicom oraz Klasy 7-8 wychowawcy klas,
wspieranie wychowawcow w doradca zawodowy
doradztwie zawodowym
uczniow.

10. Kim cheg zosta¢ i co w Okreslenie I potrocze Wychowawca klasy
zwiazku z tym musze¢ umie¢? predyspozycji 8a

zawodowych

11. Poznajemy siebie, probujemy Zajecia I pétrocze Wychowawca klasy
dokona¢ wyboru swojej drogi wychowawcze 8a
zyciowe;j.

12. Pasja, wiedza i kompetencje w | Zajecia I potrocze Wychowawca klasy
wyborze przyszlego zawodu. wychowawcze 8a

13. Moja przysztos¢ zalezy ode Zajecia II pétrocze Wychowawca klasy
mnie wychowawcze 8b

14. Praca moich rodzicow Zajgcia I potrocze Wychowawca klasy

wychowawcze 8b

15. Dalsze losy naszych Zajecia II potrocze Wychowawca klasy
absolwentow — spotkanie z wychowawcze 8b

zaproszonymi go$émi
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Propozycja tematow z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I -VIII w ramach

nauczanych przedmiotow

Edukacja wczesnoszkolna

1. Dlaczego ludzie pracuja?
2. Zawody, ktére wykonujg moi rodzice i krewni.
3. Czy wszystkie zawody sg wazne 1 potrzebne?

Zajecia komputerowe

1.Wykorzystanie technologii informacyjnych w réznych
zawodach.

2.Praca zespotowa na lekcji, jako umiejetno$¢ przydatna w
przysztej pracy.

3.Wyszukiwanie, selekcjonowanie informacji dotyczacych
roznych zawodow.

4.Ukazanie roli e-learningu, jako formy zdobywania
wiedzy.

5. Cyfryzacja w zawodach.

6. Wykorzystywanie nowych technologii Al w kazdej
dziedzinie zycia.

Jezyk polski 1.Omowienie, przedstawienie w formie pisemnej

charakteru pracy w réznych zawodach.

2. Skuteczna komunikacja interpersonalna.

3. Moje pasje i marzenia.

4. Komunikacja werbalna i niewerbalna.

5. Autoprezentacja, charakterystyka postaci.

6. Dostrzeganie wlasnych uzdolnien 1 umiejetnosci oraz
dazenie do realizacji wyznaczonych celow.

5. Tworzenie pism np. podanie, prosba, ogloszenie, list,
CV.

Matematyka 1.Wykorzystanie umiejetnosci z poszczegdlnych dziatow
matematyki w pracy przedstawicieli roznych zawodow.
2.Przedstawienie zawodow, w ktorych przydatne sa
zainteresowania  matematyczne:  ksiegowy,  makler
gieldowy, ekonomista.
3.Wykorzystywanie wykresow 1 zestawien w celu
prezentacji wynikow zadan (np. zadan dotyczacych
réznych zawodow).

Jezyki obce 1. Stownictwo dotyczace pracy i roznych zawodow.

2. Umiejetnos$ci niezbgdne w przyszlej pracy.

3. Opis zawodow.

4. Moje plany zawodowe na przysztos¢.

5. Prezentacja filmow o zawodach w jezyku obcym.
6. Nowe zawody.

Przedmioty przyrodnicze

1.Stan zdrowia i choroby czlowieka, a mozliwo$¢ pracy w
wybranych zawodach.

2.Planowanie dnia i organizowanie pracy wlasnej.
3.Poznanie zasad pierwszej pomocy oraz kierunki
medyczne.

4.Zapoznanie z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska, fizyki,
chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii, genetyki,
dietetyk.

Historia

1.Przedstawienie zawodoéw zwigzanych z historig,
archiwistyka polityka, dyplomacja.
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2.Zjawisko emigracji politycznej i zarobkowe;.
3.Historia wynalazkow.

4.Historia przemystu.

5. Przemiany polityczne i gospodarcze

Wychowanie fizyczne

1.Opracowanie rozktadu dnia ucznia z uwzglednieniem
wlasciwych proporcji miedzy pracg a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym i fizycznym.

2.Sprawnos¢ fizyczna jako warunek wykonywania
niektorych zawodow.

3. Sprawnos¢ fizyczna jako niezbedny aspekt zachowania
roOwnowagi w zyciu zawodowym.

Muzyka 1.Zawody zwigzane z muzyka.
2.Muzyka, jako praca i rozrywka.

Plastyka 1.Zawody zwigzane z malarstwem, rysunkiem, grafika,
rzezba, fotografia, filmem, architekturg.
2. Prawa autorskie tworcow.

Technika 1.Praca zawodowa z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

technicznych.

2.0rganizacja miejsca pracy i szacowanie czasu trwania
wykonywanych zajec.

3.Narzedzia wykorzystywane do prac recznych. Sprawnos¢
manualna.
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