Zarzadzenie nr 7/2025

Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

z dnia 29 kwietnia 2025 roku

w sprawie ogloszenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespole Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie.

Na podstawie ustawy o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (tekst

jednolity Dz. U. z 2024 poz. 288) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1 Wprowadzam w zycie z dniem 01 maja 2025 r. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie.
§ 2 Regulamin stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4 Z dniem 01 maja 2025 r. traca moc weze$niejsze Regulaminy Zakladowego Funduszu Swiadczeit

Socjalnych Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie.




1.

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY

86-230 Lisewo, ul. Torunska 17

L.

L

W Lisewie Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2025
tel./fax 56 676 79 16 Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
b EdX 90 010 7916 " . « . 5
NIP: 875-14-97-933 w Lisewie z dnia 29 kwietnia 2025 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie
z dnia 01 maja 2025 1.

I. Podstawy opracowania regulaminu.

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslaja

w szczegblnoscei przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2024 poz. 288);

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 2025 poz. 440 ze zm.);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 986 ze zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadezen socjalnych
(Dz. U. 2009 nr 43 poz. 349).

I1. Postanowienia ogdlne.

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania érodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczegolne cele, rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania ze §wiadczef Funduszu.

§3
Funduszem administruje pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi.
Pracodawca:
1) do konca stycznia biezgcego roku kalendarzowego sporzadza sprawozdanie z realizacji
preliminarza wplywow i wydatkow Funduszu —zal. nr 1;
2) do korica I kwartatu biezacego roku kalendarzowego sporzadza projekt preliminarza przychoddw
i rozchodéw na dany rok kalendarzowy —zal. nr 2;
3) prowadzi i uaktualnia ewidencje 0sob objetych pomoca socjalng — zal. nr 3A, 3B, 3C, 3D;
4) przyjmuje i ewidencjonuje wnioski, oéwiadczenia, umowy oraz dokonuje ich analizy formalnej
i merytorycznej;
5) przygotowuje listy udzielonych $wiadczen z Funduszu,
6) prowadzi zestawienie sald pozyczek — wedlug stanu na koniec roku kalendarzowego —
udzielonych osobom uprawnionym —zal. nr 4.
7) sporzadza protokoly uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi
Administratorem danych osobowych o0sdéb korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jest Zespol Szkolno-Przedszkolny w Lisewie, w imieniu ktérej dziala Dyrektor Zespohu
Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie.
Dane osob uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze $rodkéw Funduszu.



5. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadcze socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania swiadczenia, ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

7. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji przedmiotowego celu (dokumentacje dotyczgeq zapomog
losowych nalezy przechowywaé 5 lat).

8. Osoby zajmujace si¢ przetwarzaniem danych osobowych, w tym danych osobowych dotyczacych
zdrowia pozyskanych celem realizacji postanowiefi ustawy o Zakladowych Funduszu Swiadczesi
Socjalnych oraz niniejszego Regulaminu, otrzymujg pisemne upowaznienie od Pracodawcy do
przetwarzania danych osobowych. Osoby upowaznione do przetwarzania danych sg zobowigzane do
zachowania ich w tajemnicy - zal. nr 5.

§4
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sig (z zastrzezeniem §42)z

1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze
przebywajgcego na urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pélroczu
roku poprzedniego),

2) corocznego odpisu na nauczycieli w wysokogci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej

~w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petlny wymiar zajec) skorygowanej w koficu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé)
i 110 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - tj. zgodnie
z zapisami art. 53 ust 1 oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) corocznego odpisu na nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami
lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne i 42%
lcwofy bazowej, o ktérej mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowiazujacej w dniu
1 stycznia danego roku,

4) corocznego odpisu na pozostatych emerytéw i rencistow objetych opieka socjalng placéwki
w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwote Wyzsza na kazdg osobe uprawniona do opieki socjalnej zaktadu,

5) wysokoé¢ odpisu moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia na kazda osobe
uprawniong posiadajaca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.

2. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) odsetki bankowe od érodkéw Funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,



3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz ze zwiekszeniami, o ktorych
mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokoéei i terminach
okreslonych przepisami ustawy. $rodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym
30 9486 0005 0012 0085 2003 0002.

4. S$rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§5
1. Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi podlegaja:
1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) zmiany wprowadzane do istniejacego Regulaminu w formie tworzenia aneksow lub jednolitego
tekstu,
3) zalaczniki do Regulaminu, preliminarz wptywow i wydatkow z Funduszu,
4) sprawozdanie z realizacji preliminarza za rok ubiegly,
5) wszelkie decyzje o przydziale $wiadezen z Funduszu oraz sporzadzenie listy wypfat,
6) zasady prowadzenia wspolnej dziatalnoéci socjalnej w ramach Funduszu.
7) ustalenie wysokosci pelnego 100% éwiadczenia oraz progéw przyznawania tych swiadczen.

§6
1. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno§é ponosi pracodawca.
2. Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszczen w przypadku niezgodnego z ustawami
i innymi aktami prawnymi oraz uzgodnieniom, wydatkowanie Srodkow Funduszu.

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktérym prawo do korzystania
z Funduszu dal przepis zawarty w art. 2, pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktérym prawo to nadat pracodawca
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi:
Sa to:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreglony i okreslony na podstawie umowy o pracg,
mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach  wychowawezych, macierzynskich, rodzicielskich,
tacierzynskich, dla poratowania zdrowia, przebywajacych na $wiadczeniach kompensacyjnych,
w stanie nieczynnym i innych zwolnieniach lekarskich (z wylaczeniem urlopéw bezplatnych)
przebywajacych na $wiadczeniu przedemerytalnym,
3) emeryci i rencisei (byli pracownicy szkoly),
4) osoby objete pomocg socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,
5)  cztonkowie rodzin os6b uprawnionych.
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w §7 ust. 1 pkt. 5) Regulaminu, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspélmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze] w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sig w szkole - do czasu ukonczenia nauki,
nie dhuzej jednak niz do korica roku kalendarzowego, w ktorym ukonczy 25 lat,

2) osoby wymienione w §7 ust. 2 pkt. 1) - czgéciowo lub catkowicie niezdolne do pracy -
bez wzgledu na wiek — potwierdzone orzeczeniem.



IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8
I. Srodki Funduszu przeznaczone s na dziatalnosé socjalng w zakresie:

1) dofinansowywania wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby
uprawnione,

2) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreélone art, 53 pkt 1a Karty Nauczyciela $wiadezenie
urlopowe,

3) dofinansowywania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej przez pracodawce,

4) dofinansowania  dziatalnogci rekreacyjno-mrystyczno-sportowych organizowanych przez
pracodawce,

5) bezzwrotnych zapomég losowych dla oséb, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

‘ rodzinnej i materialnej z powodu zdarzed losowych (np. kradziez, wlamanie, pozar, zalanie
mieszkania, cigzkiej choroby) nie czgdciej niz jeden raz w roku,

6) Swiadczenie finansowe o charakterze bezzwrotnej zapomogi — jeden raz w ciggu roku w okresie
zimowym dla obecnych pracownikow i bylych pracownikéw szkoty (Swi@ta Bozego
Narodzenia),

7) pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe — pozyczka mieszkaniowa.

2. Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby
uprawnione oraz wysoko$¢ $wiadczenia o charakterze bezzwrotnej zapomogi, zréznicowana jest
w zaleznodci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

3. Dopuszcza sie mozliwoéé dofinansowania dziatalnodci kulturalno-o$wiatowej, dziatalnogci rekreacyjno-
turystyezno-sportowej bez koniecznodei réznicowania wysokodei  $wiadezen pod warunkiem,
ze dziatalnos¢ jest organizowana przez pracodawce.

V. Zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§9

1. Wysoko$é $wiadczenia uzalezniona Jest od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu,
od preliminarza okreslajacego iloéé $rodkdw przeznaczonych na realizacje poszezegolnych form
swiadczenia i corocznych zréznicowanych $wiadczen socjalnych okredlonych i uzgodnionych
ze zwigzkami zawodowymi.

2. Wysokos¢ pelnego — 100% $wiadezenia ustalana bedzie kazdego roku, maksymalnie 8 progow.

3. Podstawe do wyliczenia wysokosci $wiadczenia socjalnego przyznawanego osobom uprawnionym,
stanowi dochdd na jednego czlonka rodziny z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
obliczany na podstawie:

1) zeznania podatkowego wnioskodawey za poprzedni rok kalendarzowy,
2) zeznania podatkowego wspdlmatzonka za poprzedni rok kalendarzowy,
3) renty rodzinnej, socjalnej,

4) dochodu z gospodarstwa rolnego,

5) dzierzawy,

6) dochodu z dzialalnosci gospodarczej.

4. Kazdy uprawniony do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych skiada do 30 kwietnia
kazdego roku kalendarzowego do pracodawcy o$wiadczenie - zal. nr 6. Oswiadczenie to jest wazne do
30 kwietnia kolejnego roku kalendarzowego.

5. W przypadku zmiany sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej w ciggu roku rozliczeniowego zapisanego
w Regulaminie, uprawniony jest zobowigzany do zlozenia nowego o$wiadczenia o wysokosci dochodu
na osobg w rodzinie z okresu ostatnich 3 miesigcy.

4



Osoby zatrudnione w trakcie roku skiadajg oéwiadczenie o wysokosci dochodu na osobg w ciggu
tygodnia od zatrudnienia na podstawie § 9 ust 3.

Dochéd z gospodarstwa rolnego oblicza si¢ na podstawie obwieszczenia prezesa GUS w Monitorze
Polskim (przecigtny dochdd z gospodarstwa rolnego), oraz z dzierzawy ziemi.

Dochéd z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej dziatalnodei
przyjmuje si¢ w wysokoéei faktycznie osiagnietego dochodu, a w przypadku wykazywane] straty
w wysokosdci nie nizszej niz kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.
Jedli z tytulu dzialalnodci lub wspdipracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego, dochéd
stanowi kwota faktycznie osiggnietych przychodéw w okresie ostatnich 12 miesigcy ($rednia
w przeliczeniu na jeden miesiac).

§10
Osoby, ktére nie zloza stosownego oéwiadczenia okreslonego w regulaminie, beda mogly korzystaé
jedynie z:
1) $wiadczenia urlopowego - nauczyciele,
2) pomocy W zwigzku z wystapieniem zdarzen losowych,
3) zwrotnej pomocy mieszkaniowej.
Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie $wiadczenia zobowiazane sg zlozy¢ do pracodawcy wniosek wedlug
wzoru w nieprzekraczalnym terminie:
1) dofinansowanie wypoczynku letniego — do 15 czerwea kazdego roku kalendarzowego — zal. nr 7,
2) dofinansowywania dziatalnosci kulturalno-os$wiatowe]j oraz rekreacyjno-turystyczno-sportowe;j -
po ogloszeniu o mozliwosci ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia — zal. nr 8,
3) éwiadczenie finansowe o charakterze bezzwrotnej zapomogi (Swieta Bozego Narodzenia) -
do 5 grudnia kazdego roku kalendarzowego — zal. nr 9,
4) bezzwrotne zapomogi losowe —w kazdym terminie — zal. nr 10.
$wiadczenie urlopowe nauczycieli przystuguje bez koniecznosci sktadania wniosku.
Dofinansowanie wypoczynku letniego wyptacane jest corocznie po 20 czerwca.

§11
Pracodawca, w celu weryfikacji ztozonego o$wiadczenia, moze zazadaé od wybranych wnioskodaweow
dokumenty potwierdzajace obliczenie dochodu na jednego cztonka rodziny.
Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe (sfalszowane) oéwiadezenie o wysokosci dochodu
zobowiazana jest zwrdci¢ w catoéci uzyskane éwiadczenie w terminie 7 dni.

§12
Swiadczenia socjalne finansowane z Zalktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie sa $wiadczeniami
naleznymi i nie majg charakteru roszczeniowego, o oznacza, ze 0soby uprawnione, ktore nie uzyskaty
$wiadezenia, gdy si¢ o takie nie ubiegaly, nie moga domaga¢ sig jakichkolwiek wyptat z tego tytuhi
w pbzniejszym terminie.
Negatywnie rozpatrzone wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z Funduszu nie
wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca przyznanie $wiadczenia jest ostateczna.

V1. Szezegdlowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§13

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, z wylaczeniem os6b zatrudnionych na czas okreslony,
mogg otrzyma¢ pomoc na cele mieszkaniowe tj. pozyczka - zal. nr 11.



Wniosek o pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ ztozony dopiero po catkowitej splacie poprzedniej
pozyczki.

Liczba udzielonych pozyczek zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz
kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym preliminarzu.

Kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 8 000 zt (stownie zlotych: osiem tysigcy) z terminem
splaty nie przekraczajacym 24 miesigce.

O kolejnosei udzielania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku.

§ 14
Odsetki od zaciggnietej pozyczki oblicza si¢ wedlug ponizszego wzoru, przy czym stopa procentowa
wynosi 3%.
O =P * (s/100) * [(r + 1)/24],
gdzie:
- O — kwota odsetek,
* P —kwota pozyczki,
' s — stopa procentowa,
* 1 — liczba rat,
Odsetki naliczone od calej udzielonej kwoty pozyczki nastapia wraz ze splatg kapitalu w pierwszej racie.
W kolejnych ratach nastepuje tylko splata kapitatu udzielonej pozyczki.
Sptata udzielonej pozyczki (kapitat wraz z odsetkami) rozpoczyna si¢ w kolejnym miesigeu od jej
udzielenia.
§15

Podstawg wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta pomiedzy pracodawca
a pozyczkobiorcg — zal. nr 12.
Warunkiem udzielenia pozyczki jest wyznaczenie dwdéch porgezycieli  spelniajacych ponizsze
wymagania:

1) s zatrudnieni w placéwce na czas nieokreslony lub sa emerytami, lub rencistami objetymi

opieka socjalng placéwki,

2) nie posiadajg zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu,

3) nie posiadajg zaje¢ komorniczych.
W razie braku wplat dwéch kolejnych rat pozyczki przez pozyczkobioreg, zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli.

§16
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci w przypadku:
1) rozwigzania przez pracownika umowy o pracg bez wypowiedzenia,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub rozwigzania
Umowy o pracg po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg splata pozyczki nastepuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie o pozyczke bgdz w porozumieniu stron.

§17
Istnieje mozliwosé wezesniejszej splaty pozyczki. Zmiany dokonuje si¢ w formie pisemnego aneksu do
umowy pozyczki.
Decyzj¢ o zmianach warunkéw splaty pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.



§18
1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostala kwota pozyczki ulega umorzeniu. Decyzje podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

VII. Postanowienia koncowe

§19
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujace przepisy

prawa.
2. Postanowienia Regulaminu musza by¢ podane do wiadomoéei wszystkim osobom uprawnionym do

korzystania z Funduszu.

3, Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawce oraz zwiazki zawodowe wehodzi w Zycie z dniem
| maja 2025 roku i staje si¢ obowiazujacym aktem prawnym.

4. 7 dniem 1 maja 2025 roku traca moc wczesniejsze Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lisewie.

Uzgodniono Ogirgfo/ ...... ’jgfﬂ%’}wz‘é’ﬁ .....

(nazwa miejscowosci, data)

Podpisy stron: P\ s, D\-‘/LLD\
b,
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.

(pieczqtka placowki)

VI.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PRELIMINARZA WPLYWOW I WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZQ vevnnennns rok
PLAN /WYKONANIE
WYNIK FINANSOWY ZFSS ZAROK ........: e, [ i,
1. Srodki niewykorzystane: L [,
(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.20... r.)
2. Fundusz pozyczkowy utworzony w latach poprzednich: ... [,
($rodki pozostajqce w dyspozycji 0s6b uprawnionych, w postaci
niesplaconych rat pozyczek - stan na dziei 31 grudnia 20.... .r)
PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: ... [ o
1. Odpisy: . [ o,
a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo [ o,
b) odpis na pracownikdéw administracjiiobstugi . [ o
¢) odpis na nauczycieli emerytow, rencistow i przebywajacych
na $wiadczeniach kompensacyjnym L [,
d) odpis na emerytow, rencistow, 0sob przebywajacych
na §wiadczeniach przedemerytalnych administracji i obstugi ... [,
2. Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym: —  .................. [,
3. Odsetki od udzielonych pozyczek: L [ o
4. Inne (np. darowizny): . Do,
SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU: ... [ i
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: .., [ oo
2. Przychody w roku biezgcym: L [ oo
3. Wplywy z tytutu sptat rat pozyczek: L [ oo
ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK: .............. [ o,
WYDATKI Z ZFSS W ROKU BIEZACYM: ... [ e,
Dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownikéw
oraz byltych pracownikéw upowaznionych do korzystania z Funduszu: ................. [ o
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli: [
Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno - o§wiatowej: [,
Dofinansowanie dziatalno$ci sportowo - rekreacyjnej: Lo,
Zapomogi losowe: [
Zapomoga bezzwrotna jeden raz wroku: e [,
INNE KOSZTY (np. z tyt. umorzenia pozyczki

w przypadku $mierci pozyczkobiorcy) [,



VII. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC ROKU: [ i

1. Niewykorzystane srodki ZFSS: [,
(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.20... r.)

2. Fundusz pozyczkowy: [ o

(srodki pozostajgce w dyspozycji 0sob uprawnionych, w postaci
niesplaconych rat pozyczek - stan na dzien 31 grudnia 20... .r.)

USTALENIA DODATKOWE:

1. Wynik finansowy ZFSS na koniec roku - na ktéry skladaja sie:
a) srodki niewykorzystane w roku poprzednim (rachunek biezqcy ZFSS — stan na 31.12.20 ......... 1.)
— saldo potwierdzone wyciaggiem bankowym na dzien 31.12.20...... T.

b) fundusz pozyczkowy (Srodki pozostajqce w dyspozycji pracownikéw o postaci niesplaconych rat pozyczek,
ktorych termin platnosci jeszcze nie zapadt)
- potwierdzone zestawieniem sald udzielonych pozyczek wedtug zat. nr 4 do Regulaminu ZFSS

Uzgodniono:
(miejscowosé, data)

Podpisy stron:



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.

(pieczqtka placowki)

o o~ w0 o

PRELIMINARZ PRZYCHODOW I WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PLAN
WYNIK FINANSOWY ZFSS ZAROK ........:. e

1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: s
(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.20 ... r)

2. Fundusz pozyczkowy utworzony w latach poprzednich: ..
(srodki pozostajgce w dyspozycji 0sob uprawnionych, w postaci niesplaconych rat
pozyczek - stan na dzien 31 grudnia 20 ... .r.)

PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: ..o,

1. Odpisy:
a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo L
b) odpis na pracownikow administracjii obstugi L

¢) odpis na nauczycieli emerytow, rencistow i przebywajacych na
swiadczeniu kompensacyjnym s

d) odpis na pozostalych emerytdw i rencistOw

no

Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym: ...

w

Odsetki od udzielonych pozyczek:
4. Inne (np. darowizny):
SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU: .o,
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: e,
2. Przychody wroku biezagcym:

3. Wplywy z tytutu splat rat pozyczek:

ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK:  .....cc.coocovvverereernn,
WYDATKI Z ZFSS W ROKU BIEZACYM: e,
Dofinansowanie do wypoczynku letniego:
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli: s
Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno - o§wiatowej:
Dofinansowanie dziatalno$ci rekreacyjno-turystyczno-sportowe]:  ..oocooeveeenevesienieeenn
Zapomogi losowe:

Zapomoga bezzwrotna:

VI.INNE KOSZTY (np. z tyt. umorzenia pozyczki) ...



VIlI .WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO ROKU:

1. Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezacym:
(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.20... ... r)

2. Fundusz pozyczkowy:

(srodki pozostajgce w dyspozycji 0sob uprawnionych, w postaci niesptaconych
rat pozyczek - stan na dzien 31 grudnia 20 ... .r.)

Uzgodniono: ......ccceevveeeseeiiesieieeiieseen e
(miejscowos¢, data)

Podpisy stron:



Zatacznik nr 3A do Regulaminu ZFSS
' Zespole Szkolno-Przedszkolnymw Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.

LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU...............
(nauczyciele)

r
o

Nazwisko i imig Wymiar Okres Liczba osob Dochéd na osobg Prog
zatrudnienia zatrudnienia w gosp. dom.
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Zatacznik nr 3B do Regulaminu ZFSS
w Zespole Szkolno-Przedszkolnymw Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.
LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU...............

(pracownicy administracji i obstugi)

Nazwisko i imi¢ Wymiar Okres Liczba 0s6b Dochodd na osobg Prog
zatrudnienia zatrudnienia w gosp. dom.
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Zalgcznik nr 3C do Regulaminu ZFSS

w Zespole Szkolno-Przedszkolnymw Lisewie

z dnia 01 maja 2025 r.

LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU...............

(nauczyciele: emeryci, rencisci, na §wiadczeniu kompensacyjnym)
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Zatacznik nr 3D do Regulaminu ZFSS
w Zespole Szkolno-Przedszkolnymw Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.

LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU...............

(pracownicy administracji i obstugi: emeryci, rencisci)

r
o

Nazwisko i imi¢ Liczba os6b Dochdd na osobe Prog
w gosp. dom.
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Zespole Szkolno-Przedszkolnymw Lisewie

z dnia 01 maja 2025 r.

LISTA POZYCZKOBIORCOW ORAZ SALDA UDZIELONYCH POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

L.P.

Nazwisko i imig

Kwota udzielonej
pozyczki

Data udzielenia
pozyczki

Liczba rat

Liczba rat
sptaconych

Stan zadluzenia
na 31.12.20......

Kwota do sptacenia
w roku 20.....
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* status pozyczki okreslamy zgodnie z klasyfikacja zastosowana w procedurach windykacyjnych

Podpis i piecze¢ gtownej ksiggowe;j

SUMA:

Podpis i pieczec dyrektora




Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.

LisSewo, dn. ...ooooneeii

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz §3 ust 8 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lisewie upowazniam:

(imi¢ i nazwisko pracownika)

do przetwarzania danych osobowych w ramach wykonywania czynno$ci zwigzanych z obstugg
wnioskéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym do informacji zdrowotnych
umieszczanych na w/w wnioskach.

Upowaznienie jest wazne od ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaanin, do odwotania. Upowaznienie traci
swa waznos$¢ w przypadku rozwigzywania lub ustania stosunku pracy.

podpis Dyrektora

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU TAJEMNICY
DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zobowigzuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku
rozpatrywania wnioskow z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym danych
dotyczacych zdrowia i sytuacji rodzinnej wnioskodawcy oraz do wykorzystywania danych osobowych
wylacznie w celach zwigzanych z wykonywaniem zadan stuzbowych i obowigzkéow pracowniczych
zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych. Dane osobowe zachowam w tajemnicy

réwniez po ustaniu stosunku pracy z obecnym pracodawca.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszym zobowigzaniem, moze by¢
uznane przez Pracodawce za cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych w rozumieniu

art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy.

podpis Pracownika



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.

Lisewo, dnia ........cocvvvvevveeeiiriinenne

OSWIADCZENIE
0 wysokosci dochodu na jednego czlonka rodziny

(imie, nazwisko i adres zam. osoby uprawnionej)

Os$wiadczam, ze:
-wysokoéé dochodu na 1 osobe, od ktérego zaleza $wiadczenia z ZFSS na rok .................
WYNOSI: ..o, 28

-we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje niepelnosprawny cztonek rodziny TAK /NIE*

Sklad uprawnionych czlonkéw rodziny uwzgledniony do obliczenia dochodu (imig i nazwisko):

Whioskodawca:

Wspotmatzonek:

Dzieci do 18 roku zycia lub 25 roku zycia uczace sig¢
(Do wniosku nalezy dotaczyé zaswiadczenie z uczelni wyzszej, do ktorej uczeszcza dziecko - do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukonczy 25 lat;

. e GatA UTOdZENR
. e AR UrOdZEOIAY
. e AR UTOdZENIAY
. data urodzenia:

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Os$wiadczeniu sg zgodne z prawdg oraz zostatam/em

zapoznanaly z trescig art. 233 par. 1 KK (Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowéd w postepowaniu
sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.), co potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

*“wiasciwe podkreslié¢ - do wniosku nalezy dotgczy¢ orzeczenie o czesciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy



Klauzula informacyjna
Funkcjonowanie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego jako
,,RODO" udostepniam klauzule informacyjna

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Zespot | Do kontaktow w sprawie ochrony danych osobowych zostat
Szkolno-Przedszkolny w Lisewie reprezentowany przez Dyrektor | takze powotany inspektor ochrony danych, z ktérym mozesz
Szkoly Mozesz si¢ z nig skontaktowaé w nastgpujacy sposob: | si¢ kontaktowac wysyltajac e-mail na adres:

listownie na adres siedziby: 86-230 Lisewo, ul. Torunska 17 m.gajewski@jumi2012.pl

mailowo: dyrektor.zsp-lisewo@outlook.com
telefonicznie: (056) 676 79 16

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
i regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu realizacji obowiazku prawnego ciazacego
na administratorze tj. finansowania dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b upowaznionych do korzystania
z funduszu.

2) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku art. 8 ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
w celu wypelnienia obowiazkow i wykonywania szczegélnych praw przez administratora w dziedzinie zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej.

3) art. 6 ust. 1 lit a RODO na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie
wynika wprost z przepisow prawa, a przekazesz administratorowi z wilasnej inicjatywy wiecej danych niz jest to konieczne dla
zalatwienia Twojej sprawy (tzw. dzialanie wyraznie potwierdzajgce) np. podanie nr telefonu, adresu e-mail i inne.

Twoje dane osobowe mozemy ujawniaé, przekazywaé i udostgpnia¢ wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa sa nimi m.in. organ prowadzacy szkote, podmioty §wiadczace ustugi pocztowe, bankowe,
telekomunikacyjne, organy $cigania oraz inne podmioty, gdy wystapia z takim Zadaniem oczywiscie w oparciu o stosowng
podstawe prawng. Pracownikom oraz wspotpracownikom administratora.

Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé¢ podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie administratora tzw. podmiotom
przetwarzajacym, sa nimi m.in. podmioty §wiadczace ustugi i towary finansowane z funduszu, z ktérych bedziesz mogt korzystac
jako osoba uprawniona. Przekazanie Twoich danych, jednakze nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig
ochrong Twoich praw.

Twoje dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym rowniez przez okres
przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji i tak:

1) do 5 lat od dnia zrealizowania Twojego wniosku,

2) do przedawnienia roszczen,

3) w zakresie danych, gdzie wyrazite§ zgode na ich przetwarzanie, do czasu cofniecie zgody, nie dluzej jednak niz do czasu

wskazanego w pkt 1.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO,
2) sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO,
3) usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO jezeli:

a) wycofasz zgode na przetwarzanie danych osobowych,

b) dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celdow, w ktorych zostaly zebrane lub w ktorych byly
przetwarzane,

€) dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO jezeli:

a) osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos¢ danych osobowych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

€) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one potrzebne osobie,
ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania — do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane
dotycza.

5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie danych dokonywane przez
administratora przed jej cofnigciem.

Podanie Twoich danych:

1) jest wymogiem ustawy na podstawie, ktorych dziata administrator. Jezeli odmowisz podania Twoich danych lub
podasz nieprawidlowe dane, administrator nie bedzie mogt zrealizowac celu do jakiego zobowigzujg go przepisy
prawa,

2) jest dobrowolne i odbywa si¢ na podstawie Twojej zgody, ktora moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie.
Przystuguje Ci takze skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych — Warszawa, ul. Stawki 2,
gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego prawa.

Twoje dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez w formie profilowania.
Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.

Data i podpis



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.

Data: .....cooeeeeieeeveveiiiinnn,

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Dyrektor Zespolu
Szkolno - Przedszkolnego
w Lisewie

Whniosek o pomoc z ZFSS

Prosze o przyznanie dofinansowania na wypoczynek letni.

czytelny podpis



Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.

Data: ..o

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego

w Lisewie

Whiosek o pomoc z ZFSS

Prosze o przyznanie pomocy z ZFSS na dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej /

dziatalnosci rekreacyjno-turystyczno-sportowej* w dniu/dniach

*Wtasciwe podkresli¢

czytelny podpis



Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.

Data: .o

(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Dyrektor Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego

w Lisewie

Whiosek o pomoc z ZFSS

Prosze o przyznanie S$wiadczenia finansowego o charakterze bezzwrotnej zapomogi

w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi

czytelny podpis



(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Whiosek o pomoc z ZFSS

Prosze o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowe;j.

Uzasadnienie:

Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.

Data: .o

Dyrektor Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego

w Lisewie

czytelny podpis



Zatgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

INAZWISKO 1 IIMHE ...t s b et e b e s bt e s bt et e e b e e s be e b e e nbe e e

adres zamieszkania

stanowisko

Prosze o przyznanie mi pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSC v SEOWIIIE ..t
Oswiadczam, ze pozyczke sptaca¢ bedg w ................. ratach.

Pozyczke prosze przela¢ na konto nr:

Oswiadczam, ze

1. aktualnie nie posiadam zobowiazan wobec ZFSS w placowce z tytuhu niesptaconych rat pozyczek,

2. aktualnie nie posiadam zajg¢ komorniczych.

Na porgczycieli wnioskowanej pozyczki proponuj¢ nastepujace osoby:

ktore nie posiadaja zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu oraz nie posiadaja zajgé komorniczych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Wniosku w celu jego rozpatrzenia zgodnie
z ustawa o ZFSS raz o zwiazkach zawodowych.

Zatgcznik nr 12 do Regulaminu ZFS$S
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie
z dnia 01 maja 2025 r.
Umowa pozyczki nr ............ Jeveviennns

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na nizej podanych warunkach zawarta zostata umowa pomiedzy Zespotem Szkolno—Przedszkolnym

w Lisewie zwanym dalej zakladem pracy reprezentowanym przez Dyrektora ZS-P a:

7. 44 DA
zatrudnionym Na StaNOWISKU ..........oouiriiitiii e, zwanym dalej pozyczkobiorcg.
§1
1L Wdniu ..o Dyrektor ZS-P udziela Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkow ZFSS

W WYSOKOSCL .vvvveveniininnnnn, STOWIEE . .eiei e e
2. Stopa procentowa wynosi 3%

Przyznana pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega splacie w comiesi¢gcznych .............. ratach.
4. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ...........ooevviiiiiiiiiiiiiiii z wynagrodzenia

pracownika lub przelewem na konto: 30 9486 0005 0012 0085 2003 0002.



§2

1. Odsetki naliczone od catej udzielonej kwoty pozyczki wraz ze splatg kapitatu stanowig pierwsza ratg.

2. Kwota pierwszej raty Wynosi: ..................... stownie zt ...
3. Kwota kazdej kolejnej raty wynosi: .............. stownie zt ...
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora do dokonania potracen naleznych rat zgodnie z §2 niniejszej
umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za praceg.
§4
1. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwiagzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub rozwigzania
umowy o prace po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie o pozyczke badz w porozumieniu stron.
§5
1. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci w formie aneksu do umowy.
2. W sprawach nieuregulowanych zasad w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszy $§wiadczen socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Umowa zostala sporzadzona w 3 egz., ktore otrzymuja pozyczkobiorca, ksiggowos¢, szkota.

Oswiadczenia poreczycieli:

AOTES ZAM. et AATES ZAM. oot

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze w razie nieuregulowania we wlasciwym czasie pozyczki przez
pozyczkobiorce:
1. porgczam solidarnie za zobowiazania powstate z tytulu zawarcia niniejszej umowy,

2. upowazniam Dyrektora do dokonania potracen bezposrednio z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace.

Podpisy poreczycieli:

Pozyczkobiorca Dyrektor



