ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
w Lisewie ‘
86-230 Lisewo, ul. Torufiska 17
bl bt e 8 Zarzadzenie nr 8 / 2021

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
z dnia 28 grudnia 2021 roku
w sprawie wspdlnego gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lisewie oraz ogloszenia
Zaktadowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust.1 oraz art. 10, ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
z dnia 4 marca 1994 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2012 poz. 592) zarzadzam, co nastepuje:

1. Wprowadzam w zycie z dniem 01 stycznia 2022 roku wspdélne gospodarowanie srodkami
przeznaczonymi na pomoc socjalng w placéwkach wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Lisewie.

2. Srodki powstate z wtasciwych odpiséw na pomoc socjalng placéwek tworzg srodki
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Zespotu - Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie.

3. Gospodarowanie srodkami przeznaczonymi na pomoc socjalng odbywac sie bedzie na
zasadach ujetych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Wprowadzam w Zycie z dniem 01 stycznia 2022 roku Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie.

5. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyfektor Zespotu
Szkolno-l%‘zgdg%ojnego w Lisewie

f A7/
\ VL .
mgr-@reegorz Zalewski
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ZESPOE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
w Lisewie
86-230 Lisewo, ul. Torunska 17
tel./fax 56 676 79 16 . '
NIP: 875-14-97-933 Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 8 / 2021 Dyrektora Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego

z dnia 28 grudnia 2021 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Lisewie
z dnia 28 grudnia 2021 r.

I. Podstawy opracowania regulaminu

§1.

1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej
funduszem i zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2012
poz. 746)

- Ustawy z dnia 23 maja 1991 r o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 oraz z
2021 r. poz. 1666)

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudniania w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 nr. 43 poz. 349)

- obwieszczenie Prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogfoszone przed dniem 20 lutego danego
roku.

Il. Zrédta ZFSS

§ 2. Zrédtami ZFSS sa:
1. Odpis podstawowy okreélony w ustawie o ZFSS.
Wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalne;j.
Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.
Odsetki od srodkéw Funduszu.
Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
Niewykorzystane w poprzednim roku srodki funduszu.
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lll. Przeznaczenie funduszu

§ 3.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie kosztéw uczestnictwa uprawnionych
0s6b w réinych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez szkote,
a zwfaszcza na:




a. wypoczynek letni organizowany przez pracownikéw niepedagogicznych, emerytow
i rencistow we wifasnym zakresie oraz swiadczenie urlopowe dla pracownikéw
pedagogicznych, wyptacone przed rozpoczeciem tego wypoczynku,
pomoc finansowa dla uprawnionych,
dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg organizowang w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych (z wytaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych)
oraz zakup biletéw wstepu na te imprezy,

d. dofinansowanie udziatu uprawnionych w imprezach rekreacyjno—turystycznych,

e. pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek.

§4.

1. Srodki funduszu sa przeznaczone takie na udzielanie osobom uprawnionym pomocy
socjalnej — rzeczowej i finansowej, a takie zwrotnej i bezzwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

IV. Podziat srodkéw z ZFSS

§ 5. Dokonuje sie podziatu $rodkéw z ZFSS na:

Swiadczenia wypoczynkowe i urlopowe.
Fundusz zapomogowy.

Fundusz imprez kulturalno-oswiatowych.
Fundusz imprez rekreacyjno — turystycznych.
Fundusz mieszkaniowy.
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V. Postanowienia ogdlne

§6.

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi plan rzeczowo — finansowy,
okreslajagcy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez szkote na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

2. Plan rzeczowo — finansowy ustala dyrektor ZS - P na poczatku kazdego roku. Zaleiny jest
on od liczby uprawnionych do korzystania z funduszu i naliczonych srodkéw funduszu
i uzgodniony z ZZ.

3. O przeznaczeniu srodkéw decyduje dyrektor, ktéry uzgadnia je z ZZ.

4. Srodki przeznaczone na poszczegdlne grupy $wiadczen a niewykorzystane w danym
roku zwiekszajg srodki naliczone na grupe wydatkéw w kolejnym roku budzetowym.

1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok wraz ze zwiekszeniami,
o ktorych mowa w art. 5 ustawy, podlega niezwiocznemu przekazaniu na rachunek
Funduszu.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

3. Za btedne decyzje dotyczace administrowaniem funduszu odpowiedzialno$é ponosi

Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego.




§ 8.

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie usfugi socjalnej lub Swiadczenia dofinansowywanego z
Funduszu jest obowigzana ztozy¢ w sekretariacie szkoty, w trybie i terminie okreslonym w
regulaminie lub ogtoszeniu o mozliwosci ubiegania sie o pomoc, wniosek o przyznanie
usfugi lub swiadczenia, wedfug wzoru zatagczonego do regulaminu.

§ 9. Kryteria przyznawania bezzwrotnej pomocy socjalnej.

s

Podstawe do wyliczenia wysokosci pomocy socjalnej przyznawanej osobom uprawnionym
do korzystania z niej, stanowi dochdd brutto na jednego cztonka rodziny wymienionego
w dziale VII. okredlony na podstawie ostatniego zeznania podatkowego wnioskodawcy
oraz wspotmatzonka.
Kazdy uprawniony do korzystania z ZFSS, sklada do 30 kwietnia, do dyrektora
oSwiadczenie wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2. o wysokosci dochodu brutto
na osobe w rodzinie za ubiegly rok kalendarzowy, wynikajaca z zeznania podatkowego
PIT. Oswiadczenie to jest waine do 30 kwietnia kolejnego roku kalendarzowego
lub do dnia ztozenia nowego oswiadczenia.
a) osoby zatrudnione w trakcie roku sktadajg oswiadczenie o dochodach w ciggu dwaéch
tygodni od dnia zatrudnienia (zarzadzenie 6/2015).
Uprawnieni posiadajgcy gospodarstwa rolne wykazuja dochdd zgodnie z zasadami
przyjetymi do obliczania dochodowosci dla celéw pomocy spotecznej.
Dyrektor ZS5-P, w celu weryfikacji wnioskow, zazada kazdorazowo od pieciu losowo
wybranych wnioskodawcow ostatnie zeznanie podatkowe PIT oraz, jezeli zajdzie taka
potrzeba, zaswiadczenia o etapie ksztafcenia sie dzieci.
Osoby, ktére nie ztoig stosownego oswiadczenia beda mogly korzysta¢ jedynie
z: $wiadczenia urlopowego na podstawie odrebnych przepiséw, pomocy mieszkaniowej
oraz pomocy w zwigzku z wystgpieniem zdarzen losowych. W przypadku istotnych zmian
w trakcie roku powodujgcych znaczng zmiane dochodu na osobe uprawniony sktada
skorygowane oswiadczenie wraz z jego uzasadnieniem. (np. podjecie lub utrata pracy,
ukonczenie etapu edukacji).
Wysokos¢ przyznawanych swiadczen z Funduszu okresla tabela zat. Nr 1 i uzalezniona jest
od wielkosci srodkdéw, jakimi dysponuje Fundusz. (W tej tabeli okreslone sg % wielkosci
Swiadczen i kwoty naliczone na podstawie innych przepisow)
Wysokos¢ petnego - 100 % swiadczenia ustalona bedzie kazdorazowo na spotkaniu
dyrekcji szkoty i ZZ.
Progi, od ktérych zalezy wysokosc swiadczenia ustalane beda wspdlnie przez Dyrektora
Zespotu po opublikowaniu przez MP i PS wysokosci najnizszego wynagrodzenia na dany
rok i uzgodnione z ZZ.
Pomoc na budowe domu, wykup mieszkania, uzupetnienie wkiadu moze by¢ przyznawana
tylko jeden raz w ciggu zatrudnienia osoby uprawnionej w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym w Lisewie. W przypadku przybycia z innego zaktadu pracy pracownik
ubiegajacy sie o dofinansowanie na wymienione cele obowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie
o niekorzystaniu z pomocy w poprzednim miejscu zatrudnienia.




§ 10.

1. Konkretng kwote przyznania zapomogi losowej i zapomogi rzeczowej lub finansowej,
przyznanej z tytutu szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, Zzyciowej i rodzinnej ustala
dyrektor w uzgodnieniu z ZZ.

2. Dyrektor ZS-P moze dochodzi¢ zwrotu przyznanej pomocy bezzwrotnej lub kwoty
umorzonej pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktéra spetnia wszystkie
warunki okreslone w umowie, a nastepnie rozwigzata stosunek pracy ze szkota.

3. Dyrektor ZS-P nie moze zmienia¢ warunkdéw sptaty pozyczek okreslonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe nawet
woweczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postanowienia
regulaminu zaktadowego.

VI. Ogdlne zasady przyznawania swiadczen

§11.

1. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sie o takie nie ubiegaty,
nie moga domagac sie jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

2. Negatywnie rozpatrzone wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o $wiadczenia
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiajgca przyznanie
Swiadczenia jest ostateczna.

3. Osoba uprawniona, ktéra zatozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosciach dochodu
uprawniajgcego do doptaty, przedioiyta sfatszowany dokument lub wykorzystata
przeznaczong doptate niezgodnie z przeznaczeniem jest zoboquany zwroci¢ w catosci
$wiadczenie w terminie 14 dni.

§12.

Priorytety w przyznawaniu swiadczen z Funduszu uzaleinione sg od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

1. Osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji 2yciowej, rodzinnej
i materialnej, mogg uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokosci przewidzianej
w regulaminie do wszystkich rodzajéw ustug i swiadczenr organizowanych przez szkote,
facznie z pomocg na cele mieszkaniowe.

VIl. Osoby uprawnione do swiadczen socjalnych

§13.

1. Do korzystania z ulgowych ustug i Swiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione sg
osoby, ktérym prawo do tego dat przepis zawarty w art.2, pkt.5 ustawy oraz osoby, ktérym
niniejszy regulamin przyznat prawo do korzystania z nich. Sg to w szczegélnosci:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony,

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy Zespotu (przez bylych pracownikéw Zespotu
rozumie sie wszystkich pracownikéw zatrudnionych w placéwkach wchodzacych w sktad
Zespotu),

c) matoletni cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach,
jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej.




2. Do uprawnionych cztonkdw rodzin zalicza sie osoby:

a) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, wspétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzin zastepczych, w wieku
do 18 lat z zastrzezeniem, ze podwyzsza sie wiek dzieci uprawnionych do swiadczen, jezeli:
- ucza sie w szkotach ponad podstawowych i ponad
- uczg sie w szkotach pomaturalnych lub policealnych do 23 lat i pozostajgcych
na utrzymaniu rodzicow,

- studiujgce w systemie stacjonarnym lub zaocznym pozostajacych na utrzymaniu
rodzicéw do 25 lat (gérna granica wieku obejmuje caly rok kalendarzowy, w ktérym zostat
osiggniety wiek okreslony regulaminem)

b) wymienione w pkt. a bedgce inwalidami bez wzgledu na wiek,

c) wspdtmatzonkowie.

3. Do korzystania z ulgowych ustug i Swiadczer sa uprawnione takze osoby objete opiekg
socjalng Zespotu, tj. emeryci i rencisci przebywajgcy w Domu Opieki Spofecznej,
a bedacy bytymi pracownikami Zespotu.

4. W razie zbiegu szeregu uprawnien do korzystania ze $wiadczen z ZFSS przystuguje tylko
jedno, korzystniejsze dla pracownika.

VIll. Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 14.
1. Dofinansowanie $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:
a) pomoc finansowa przyznawang pracownikom oraz emerytom i rencistom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w maksymalnej wysokosci w ciggu roku,
w przypadku:
% indywidualnych zdarzeri losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
i $mierci — w wysokosci do 100% najnizszego wynagrodzenia miesiecznego
pracownikéw obowigzujgcego w dniu zdarzenia, wyptaconego osobie uprawnionej,
ktérej dochéd na osobe nie przekracza 100 % najnizszego wynagrodzenia pracownikow
i do 150 % tego wynagrodzenia wyptaconego pozostatym osobom uprawnionym
% szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej w wysokosci do 100 %
najnizszego wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw, nie czesciej niz 1 raz w roku.

IX. Szczegétowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 15.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe
w zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych postanowieniach
niniejszego rozdziatu.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej
(pozyczka) i pomocy bezzwrotnej (zapomogi). Pomoc zwrotna moze by¢ przyznawana
z réwnoczesnym zawieszeniem sptaty na okres do 3 miesigcy i obietnica umorzenia czesci
po spetnieniu przez pozyczkobiorce warunkéw okreslonych w oddzielnej umowie.

3. Pomocy zwrotnej udziela sie pracownikowi, na ktérym nie cigzg zobowigzania wynikajgce
z udzielenia wczesniejszych pozyczek.




§ 16.

1.

Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego
jej wysokosé, charakter zwrotny, mozliwosé zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty
lub mozliwosci umorzenia czesci przyznanej pomocy uzaleznia sie od sytuacji materialnej,
zyciowej i rodzinnej pozyczkobiorcy oraz warunkéw mieszkaniowych.

§17.

1,

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
a) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym
b) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym — od spétdzielni
mieszkaniowej, instytucji budujgcej domy w systemie dziatalnosci gospodarczej,
od osoby fizycznej, takie na wtdrnym rynku,
c) modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
d) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osob niepetnosprawnych,
e) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,
f) remont i modernizacje domu lub mieszkania,
g) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania.
Ustala sie maksymalne wysokosci pozyczek:
-do pkt. 1a,b, e, g do 8 000 zt. (pozyczka dtugoterminowa)
-do pkt. 1c, d, f do 6 000 zt. (pozyczka krotkoterminowa)
Ustala sie wysoko$¢ oprocentowania zaciggniecia pozyczek na 3% od ogdlnej sumy
pozyczki.

Whniosek o pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ ztozony po catkowitej sptacie
poprzedniej pozyczki.

3. Srodki pochodzace ze spfaty zaciggnietych pozyczek na cele mieszkaniowe zasilajg ZFSS
W czesci przeznaczonej na pozyczki.

§ 18.

1. Wysokosé pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo — finansowym.

2. Srodki pochodzace ze sptaty zaciagnietych pozyczek na cele mieszkaniowe zasilajg ZFSS.

§ 19.

1. Pomoc na cele mieszkaniowe przekraczajgca 50 % wynagrodzenia pozyczkobiorcy moze
by¢ udzielana pracownikowi, ktéry przepracowat w zakfadzie, co najmniej jeden rok.

2. Zawieszenie spfaty pozyczki moze obejmowac jedynie osoby legitymujace sie niskimi
dochodami na osobe w rodzinie lub szczegélnie trudng sytuacje zyciowa.

3. Umorzenie w czgsci pozyczki na cele mieszkaniowe mozna zastosowac jedynie wobec
zmartych Pozyczkobiorcow, ktérych rodzina nie jest w stanie sptaci¢ pozostatego
zadtuzenia. Poreczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci z tytutu poreczenia pozyczki.

§ 20.

1. Maksymalny termin sptaty pozyczki dfugoterminowej nie moze przekraczac 48 miesiecy
wraz z okresem zawieszenia spfaty.

2. Maksymalny termin sptaty pozyczki krotkoterminowej przyznanej na remont mieszkania

nie moze przekraczac 24 miesigce.




§21.

1. Podstawe przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg
otrzymujaca pomoc, w ktérej okresla sie wysoko$¢ i charakter pomocy (zwrotna,
bezzwrotna) warunki jej udzielenia, a przy pozyczkach — okres sptaty, ilo$¢ i wysokosc rat,
rodzaj zabezpieczenia sptaty).

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke przekraczajgcga 50 % wynagrodzenia
pozyczkobiorcy jest jej porgczenie przez dwéch porgczycieli bgdacych pracownikami
zaktadu, ktérych dochéd na osobe w rodzinie wynosi, co najmniej 150 % najnizszego
wynagrodzenia pracownikéw obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku i nie jest
obcigzony innymi poreczeniami.

3. Poreczycielami pozyczek udzielanym emerytom i rencistom - bytym pracownikom
zaktadu, moga by¢ réwniez osoby niebedace pracownikami zakfadu pracy, potwierdzajace
zatrudnienie i wysoko$¢ osiagnietego dochodu oraz o$wiadczenie, iz nie s3 w trakcie
rozwigzania stosunku pracy.

§22.

1. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP, lub innych szczegbtowych przepiséw
dotyczacych rozwigzywania stosunku pracy w rozumieniu art.52 KP.,

c) wykorzystaniu pozyczki na inny cele niz okreslony w umowie.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg sptata pozyczki nastepuje
na ogdlnie przyjetych zasadach okreslonych w umowie.

2. W razie zaprzestania spfacania pozyczki przez poiyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi sie na solidarnych poreczycieli.

X. Priorytety i terminy ubiegania sie 0 pomoc z ZESS

§ 23.

1. Swiadczenie wypoczynkowe przystuguje pracownikom niepedagogicznym, emerytom
i rencistom w maksymalnej wysokosci do 50% kwoty Swiadczenia urlopowego dla
nauczycieli, zgodnie z tabelg okreslong w zataczniku nr 1.

2. Swiadczenie urlopowe przystuguje nauczycielom na zasadach okreslonych w ustawie KN.

§ 24.
1. Terminy sktadania wnioskow:
& o ¢wiadczenie wypoczynkowe —na 7 dni przed rozpoczgciem planowanego wypoczynku
— dotyczy pracownikéw niepedagogicznych, emerytéw i rencistow.
o pomoc w charakterze zapomogi (2 razy w ciggu roku, raz w okresie wiosennym i raz
w okresie jesienno - zimowym),
o pomoc losowg - w kazdym terminie.
Inne $wiadczenia — w zaleznosci od powstatej sytuacji.
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§ 25.
1. Postanowienia regulaminu musza by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
Uzupetnieniem regulaminu i jego czescig sktadowg sa:
tabela okreslajaca progi dochodu, od jakiego przyznaje sie Swiadczenie — zatgcznik nr 1,
wzoér oswiadczenia o wysokosci dochoddw — zatgcznik nr 2,
wzor wniosku o swiadczenie wypoczynkowe — zatgcznik nr 3,
wzOr umowy 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 4,
wzor wniosku po przyznanie pomocy finansowej — zatgcznik nr 5,
wzor wniosku o dofinansowanie imprezy kulturalno — oswiatowej lub rekreacyjno —
turystycznej organizowanej przez szkote - zatacznik nr 6.
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Xl. Postanowienia koricowe

§26.

1. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie z dniem 01 stycznia 2022 roku.

2. Whnioski o przyznanie pomocy mieszkaniowej ztozone do 30 listopada 2021 roku
rozpatrywane bedg wedtug zasad obowigzujgcych w dniu jego ztozenia.

. Dyréktbr Zespotu
zZkolnp-Przgdszknlnego w Lisewie
F\) ’ﬁ’/’%ﬂl
mgr GrZegorz Zalewski

W uzgodnieniu: (




Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
z dnia 28 grudnia 2021 .

Progi, wg ktérych przyznawana jest pomoc materialna z ZFSS

Dochdd w przeliczeniu na Wysokoéé éwiadczenia
osobe
do 2 250 zt 100%
powyzej 2 250 zt do 3 100 zt 95%
powyzej 3 100 zt 90%




zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
z dnia 28 grudnia 2021 r.

Oswiadczenie o wysokosci dochodu na cztonka rodziny.
Ja, nizej podpisana / ny ............. Cebeteaeeseeaeseasesens s ans s ees st eas s eha s e s ane e s e s i en e
Sktad cztonkéw rodziny uwzgledniony do obliczenia dochodu:

Li  ccomusnsmnsmsnassssn s e assi s 3 R A RS 5 5

B: s s s G S S s

Oswiadczam, ze wysokos¢ dochodu brutto na 1 osobe (suma dochoddow wykazanych w PIT),
od ktérego zalezg $wiadczenia z ZFSS na rok 2022 zawiera Si€ W PrOgU wu....eeeeeeueeuecesreseseeeeaeseenne.

Miejscowosc Data Czytelny podpis
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
z dnia 28 grudnia 2021 .

Data: oo
Dyrektor
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Lisewie
Whiosek o pomoc z ZF$S
W zwigzku z planowanym wypoczynkiem w dniach ........ccoccconinininnncnnececeee e roku,
prosze o przyznanie Swiadczenia wypoczynkowego.
czytelny podpis
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
z dnia 28 grudnia 2021 r.

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

NAzZWISKO I IMIE ...eeeeiiiiiicie et s miejsce zamieszkania
.................................................. SLANOWIELD nmnmmmnpaEs

Prosze o przyznanie mi ze érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
pozyczki przewidziane] art.2 ust.l Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 4.03.94 r.
w sprawie ogdlnych zasad udzielania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
W WYSOKOSCi vevvvrnnineennne SHONINEE: s v nismsuss a8 H 5 R A M oA Ho RSP R R AT S AT
Oswiadczam, ze pozyczke sptaca¢ bede w ............ ratach.

Pozyczke prosze przelat Na KONTOMNE searcammmmsismssimesss st s s iy v e e

Umowa w sprawie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na nizej podanych warunkach zawarta zostata umowa pomiedzy Zespofem Szkolno —
Przedszkolnym w Lisewie zwanym dalej zaktadem pracy reprezentowanym przez Dyrektora
7o L TII——————————— zatrudnionym na stanowisku

1. DECYZIE T pmcassinmimsssss et ol [ )] LT podjetg w trybie
art. 2 ust. 1 i na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu RM z dnia 3.01.1995 r w sprawie

udzielania pomocy z ZFSS (Dz. U. z 1994 r. nr. 43 poz. 163) przyznano Pani / Panu

STOWNIE e wraz z 0dsetkami cocveecieeirneeiininiianins

PIAatNE W e FAtach MIESIECIIWEH. cuicinmmaiim- i
2. Przyznana poiyczka podlega sptacie w catodci przez okres ............. lat w ratach

PO sisimsmrain ZF: POCZYNAIAC O BIHA) s comscswiviszimmie potracajac od pensji, przelewem

na wskazane konto.

3. Pozyczkobiorca upowazinia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potrgcenia
naleznych rat pozyczki z odsetkami zgodnie z pkt. 2 niniejszej umowy z przystugujacego
mu wynagrodzenia za prace poczynajac od podanego dnia sptaty pierwszej raty.

4. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna, jezeli:
%+ jest rozwigzany stosunek pracy przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy,
¢ przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy
% przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia
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5. Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkdw
udzielonej pozyczki okreslonej w niniejszej umowie.

6. Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemne;j.

7. W sprawach nieuregulowanych zasad w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

8. Umowa zostata sporzadzona w 2 egz., ktére otrzymujg pozyczkobiorca i ksiegowosc.

9. Na Poreczycieli proponuje:

T —— T
NE dOW. 0S. weeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenneens Nrdow. 05 .o
AArES ZAM. e eeeeeeeeeeeeaeenn adres zam. .o

W razie nieuregulowania we wiasciwym czasie pozyczki zaciggnietej przez w/w
ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam zgodno$¢ podpisdw

Umowe zawarto W dnil ....cceceeecreeeeeeseuereesseesssesessesnnes

Pozyczkobiorca Dyrektor
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
z dnia 28 grudnia 2021r.

B ) i

Dyrektor
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Lisewie

Whiosek o pomoc z ZFSS

Prosze o przyznanie pomocy z ZFSS na (wymieni¢ przeznaczenie inne niz K-O i T-R)

czytelny podpis
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
z dnia 28 grudnia 2021 r.

B 5= - [ e p———

Dyrektor
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Lisewie

Whiosek o pomoc z ZF$S

Prosze o przyznanie pomocy z ZFSS na (dofinansowanie imprez K-O i T-R)

czytelny podpis
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