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Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie
z dnia 16 kwietnia 2021 r.

W sprawie wyrazenia opinii Rady Pedagogicznej dotyczacej pracy zawodowej

Pana Grzegorza Zalewskiego - Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie

Stosownie do przepisow art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r, poz. 2215 z pdézn. zm.) Rada Pedagogiczna Zespotlu Szkolno —

Przedszkolnego w Lisewie, uchwala co nastepuje:

§1
Rada Pedagogiczna wyraza pozytywng opinie dotyczaca pracy Pana Grzegorza Zalewskiego -

Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

razyna Makowska

NCL @W\

Zalgczniki: Uzasadnienie uchwaty.

Glosowato: 34
Gloséw za: 29
Glosow przeciwnych: 1

Gloséw wstrzymujacych sig: 4




ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 3/2020/2021

w Lisewie Rady Pedagogicznej z dnia 16 kwietnia 2021 r
86-230 Lisewo, ul. Torunska 17
tel./fax B6 67679 16
NIP: 875-14-97-933

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lisewie uchwaty nr 3/2020/2021
z dnia 16 kwietnia 2021 r. podjeta decyzje o wyrazeniu pozytywnej opinii o pracy Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Pana Grzegorza Zalewskiego.

UZASADNIENIE

Pan Grzegorz Zalewski jest nauczycielem dyplomowanym i petni funkcje dyrektora szkoty
0d 01.09.1989 .

Dyrektor Szkoty, Pan Grzegorz Zalewski organizuje prace szkoly zgodnie ze statutem, arkuszem
organizacyjnym, wewnetrznymi regulaminami i procedurami we wspoétpracy z nauczycielami,
uczniami i rodzicami przestrzegajac przy tym przepiséw prawa oswiatowego. Przydziela nauczycielom
dodatkowe zadania zgodnie z ich mozliwosciami i potencjatem oraz posiadanymi kwalifikacjami,
co wyzwala wéréd nich postawe zaangazowania. Aktywnie wspodtpracuje z rodzicami uczniéw,
z wladzami oswiatowymi i samorzagdowymi, posiada liczne kontakty w $rodowisku lokalnym.

Stwarza odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych. W miare posiadanych $rodkéw finansowych sukcesywnie dba o biezace remonty
w szkole. Doposaza szkote w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce realizacje podstawy programowe;.
Kazda sala lekcyjna wyposazona jest w tablice multimedialng, rzutnik, laptop. We wszystkich
budynkach szkoty zainstalowana jest internetowa sie¢ bezprzewodowa. Umozliwia to wszystkim
nauczycielom wykorzystanie w procesie edukacyjnym technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania majgce na celu osiggnigcie odpowiedniego poziomu
dydaktycznego i wychowawczego szkoty. Zatrudnia wykwalifikowang kadre pedagogiczng, przy
wspotpracy, ktérej rozpoznaje mozliwosci i potrzeby edukacyjne uczniéw. Umozliwia dzieciom
rozwijanie ich zdolnosci poprzez organizacje zajec¢ dla uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych.
Podejmuje wraz z nauczycielami dziatania majgce na celu eliminowanie zagrozeri oraz wzmacnianie
wiasciwych zachowan ucznidw. Analizuje wyniki promocji, egzaminéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych i sprawdziandéw zewnetrznych i wykorzystuje je do poprawy jakosci pracy szkoty.
Systematycznie kontroluje przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania. Prawidiowo
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz kontroluje realizacje przez nauczycieli zalecen
zawartych w orzeczeniach czy opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dyrektor planuje, organizuje i dokumentuje posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie
z przepisami prawa oraz Regulaminem Rady Pedagogicznej. Przygotowuje i prowadzi obrady
w sposéb rzeczowy. Przestrzega kompetencji Rady Pedagogicznej oraz koordynuje prace jej
cztonkéw. Prowadzi rejestr uchwat i kontroluje ich prawidtows realizacje.

Pan Grzegorz Zalewski na biezgco rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego. Planuje i organizuje doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoly i nauczycieli
poza czasem przeznaczonym na realizacje obowigzkowych zaje¢ uczniow. Przestrzega przepisow
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli i zapewnia organizacje pracy szkoly, umozliwiajgcg
nauczycielom prawidtowe odbywanie stazu.

Dyrektor organizuje prace szkoly zgodnie z przepisami BHP. Tworzy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy i nauki dla ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych. Organizuje
szkolenia z zakresu BHP i pierwszej pomocy, przestrzega przepiséw BHP, przeciwpozarowych
i sanitarnych. Systematycznie dokonuje przegladu bazy pod katem BHP oraz jej modernizacji.



Zapewnia opieke uczniom w czasie oczekiwania na dowdz lub na lekcje; na wniosek rodzicow
uczniowie klas 1-3 maja zapewniona opieke do godziny 15-ste;j.

Pan Grzegorz Zalewski opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminach okreslonych przepisami prawa. Przeprowadza nadzér
zgodnie z przyjetym planem i harmonogramem dziatad i kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa
dotyczacych dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Przeprowadza ewaluacje
wewnetrzng, w ktora angazuje wielu nauczycieli, a wyniki ewaluacji wykorzystuje do doskonalenia
jakodci pracy szkoly. Przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski ze Sprawowanego nadzoru oraz
informacije o dziatalnosci szkoly.

Efektywnie wspétdziata z Radg Rodzicéw, ktéra podejmuje wiele dziatan na rzecz uczniéw.
Czuwa, aby Samorzad Uczniowski dziatat zgodnie z przepisami prawa, nadzoruje wybory i zasiega
opinii w sprawach dotyczacych zycia szkoly. Wspiera dziatania Mtodziezowej Rady Gminy, do ktdrej
nalezg uczniowie naszej szkoty.

Promuje szkotg i upowszechnia jej osiggniecia poprzez prowadzenie strony internetowej szkoty.
Upowszechnia akty prawa wewnatrzszkolnego, ktére sg publikowane w zaktadkach strony
internetowej i na stronie BIP szkoty.

Pan Grzegorz Zalewski posiada odpowiednig wiedze, kompetencje i do$wiadczenie zawodowe, aby
petni¢ funkcje dyrektora szkoty.

W imieniu cztonkéw Rady Pedagogicznej
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