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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2018 r. poz. 996).

Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajagce ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r. Poz. 649).
rozporzagdzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534).

rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty (Dz. U. poz. 1512).

rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649).

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591).
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ROZDZIAL |
Informacje o szkole.

81

1.Nazwa szkoty:

Zespot Szkolno - Przedszkolny Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Lisewie.

2. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest przez szkote w petnym brzmieniu.

3. W dalszym ciggu statutu uzywa sie nazwy ,,szkota”, lub Szkota Podstawowa.

4. Siedziba szkoty

a) ul. Torunska 16 (klasy od | do 1V),

b) ul. Torunska 17 (klasy od V do VIII)

86-230 Lisewo

5. Szkota Podstawowa, jest szkotg publiczna.

6. Organem prowadzgcym jest Gmina Lisewo.

7. Szkota dziata na podstawie statutu szkoty, przepiséw Ustawy o systemie os$wiaty z dnia 07 wrzesnia
1991 roku z pdzniejszymi zmianami oraz Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku.

8. Uczniami szkoty sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty tj. w miejscowosciach: Lisewo,
Malankowo, Chrusty, Mgoszcz, Pniewite, Krajecin, Pigtkowo, Drzonowo, Lipienek, Strucfon oraz
innych za zgodg dyrektora szkoty w obwodzie, ktérej zamieszkuje dziecko.

9. Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do Szkoty Podstawowej w Lisewie:

a) Kandydata, przyjmuje sie do szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

b) O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor,
z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty podstawowej, ktére sg
przyjmowane z urzedu.

c) Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w punkcie b, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

d) Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

e) Dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej w Lisewie przyjmuje sie do klasy pierwszej
z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicéw.

f) Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowe] w Lisewie mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ

prowadzacy na dany rok szkolny.



g) Rodzice kandydata zamieszkatego poza obwodem szkoly odpowiadajg za przywoz

i odbior kandydata ze szkoty.

§2

1. Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Lisewo.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdéch etapach ksztatcenia:
| etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas | - I,

Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV — VI,

Oddziaty gimnazjalne — do korca roku szkolnego 2018/2019.

3. W szkole istnieje oddziat integracyjny.

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania szkoty

§3

1. Szkota jest powotana do petnienia funkcji dydaktyczno - wychowawczo i opiekunczej.

2. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny chwalony przez Rade Pedagogiczng po
zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Szkota realizuje, co najmniej ustalone podstawy programowe.

5. Szkota moze organizowac nauke wykraczajgcg poza ramowe plany nauczania w sposéb uzgodniony
z organem prowadzgcym i nadzorujgcym szkole oraz rodzicami uczniéw.

6. W ramach ksztatcenia ogélnego umozliwia uczniom przyswojenie zasobu wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do funkcjonowania w spoteczenstwie.

7. Szkota ocenia zgodnie z ,Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania”.

8. Zapewnia wolnos¢ wyznaniowg i Swiatopoglagdowa. Dla ucznidéw poszczegdlnych wyznan
organizuje nauke religii i etyki.

9. Dla uczniéw nieuczestniczacych w zadnych z wymienionych zaje¢ szkofa organizuje inne zajecia
opiekunicze.

10. Uczy takiego postepowania, ktdre odpowiada naturze i godnosci ludzkiej, wzbogacajac
wewnetrznie ucznia i inne osoby nalezgce do spotecznosci szkolnej.

11. Zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i psychologiczng, petne bezpieczenstwo w szkole

i w czasie zajec organizowanych przez szkote.



12. Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu poprzez:

a) prawidtowo opracowany tygodniowy rozktad zajec z zachowaniem zasad higieny pracy,

b) petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,

c) petng opieke w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
w szkole,

d) w przypadku zaistnienia wypadku nauczyciel prowadzacy zajecia powinien niezwtocznie udzieli¢
pierwszej pomocy i powiadomié¢ dyrektora lub wicedyrektora, ktdérzy w razie potrzeby maja
obowigzek wezwac pogotowie ratunkowe i powiadomic¢ o wypadku rodzicow ucznia.

13. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami petnig nauczyciele zgodnie
z regulaminem dyzuréw nauczycielskich i harmonogramem dyzuréw opracowanym na dany rok
szkolny.

14. Ucznidw szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw
i w czasie lekcji w godzinach, w ktdrych zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ powinni przebywac na
terenie szkoty.

15. Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z zaje¢ wytgcznie na prosbe rodzicédw - osobistg, pisemng lub
telefoniczna.

16. Umozliwia uczniom rozwdj ich talentdw i zainteresowan w miare mozliwosci bazowych
i kadrowych.

17. Umozliwia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem  spotecznym, zgodnie z indywidualnymi  potrzebami  rozwojowym
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami trwale lub czasowo kontynuowac nauke, organizujgc nauczanie
indywidualne lub ksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej specjalnej.

18. Dla ucznidéw majacych trudnosci dydaktyczne szkofa organizuje zajecia, ktérych celem jest
wyréwnanie brakéw w nauce.

19. Umozliwia kazdemu uczniowi spetfniajgcemu odpowiednie warunki okreslone w odrebnych
przepisach, kontynuacje nauki w ramach indywidualnego toku nauczania.

20. Umozliwia spetnianie obowigzku szkolnego kazdemu dziecku zamieszkatemu w obwodzie
szkolnym.

21. Umozliwia wszystkim uczniom uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe].

22. W przypadku uczeszczania do szkoty uczniéw z zaburzeniami w rozwoju narzadu ruchu
szkota organizuje dziatalno$¢ oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, tak, aby zminimalizowad
problemy, jakie moze dla niego stwarza¢ standardowa organizacja pracy.

23. Dla uczniéw z zaburzeniami w rozwoju fizycznym szkota moze organizowac zajecia odpowiednie

do zaburzen zgodnie z mozliwosciami kadrowymi i bazowymi.
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24. Wspdlnie z organami stuzby zdrowia zapewnia opieke zdrowotng na poziomie okreslonym
w odrebnych przepisach.

25. Dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej szkota organizuje
pomoc materialng lub finansowg z wifasnych srodkdw lub korzystajagc pomocy innych instytucji

lub organizacji do tego powotanych.

§4

Egzamin 6smoklasisty

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin désmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe:

a) jezyk polski;

b) matematyke;

c) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotdw: biologia, fizyka, chemia,
geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
ktdrym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemna deklaracje:

a) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu (uczen przystepuje
do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy sie w Szkole w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych),

b) wskazujaca przedmiot do wyboru.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie przedmiotu
do wyboru.

5. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany:

a) w terminie gtéwnym - w kwietniu;

b) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym: nie przystgpit do
egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin z danego przedmiotu lub
przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym w Szkole.



ROZDZIAL 111
Organy szkoty i ich kompetencje

§5

1. Organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie s3:
a) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicéw,
d) Samorzad Uczniowski.

2. W pracach zwigzanych z kierowaniem szkota dyrektor wspoétdziata z wicedyrektorem zespotu.

§6

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

1. Szkotg kieruje osoba, ktdérej powierzono stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie powierza i z tego stanowiska
odwotuje organ prowadzacy.

3. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu na zasadzie odrebnych
przepiséw.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

6. Dyrektor szkoty w szczegdélnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa niezwtocznie zawiadamiajgc organ
prowadzacy szkote;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé

za ich prawidtowe wykorzystanie;



7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspodtpracuje z pielegniarka, lekarzem sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

7. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania ucznidw do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatéw.

8. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez uczniéw.

9. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw ktérzy skonczyli 18 lat
i nie stosujg sie do zapisow kontraktu obowigzujgcego w szkole na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

10. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrdd i kar pracownikom,

c) wystepowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej szkoty w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

11. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela lub zespét
nauczycieli program nauczania po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

12. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym.

13. Dyrektor szkoty opracowuje i przekazuje arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Lisewie w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkote.

14. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

15. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, radg rodzicéw

i samorzadem uczniowskim.



16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Dyrektor szkoty powiadamia w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego uczniéw
i ich rodzicow o ustalonych w danym roku dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowaweczych.

19. Dyrektor przynajmniej raz na p6t roku sktada Radzie Rodzicow sprawozdanie z dziatalnosci pracy
szkoty, oraz 1 raz w roku - po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych Radzie Gminy.

20. W przypadku utworzenia stanowiska wicedyrektora przedstawia kandydata do zaopiniowania
organowi prowadzgcemu szkote, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz powotuje kandydata
na to stanowisko.

21. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowe.

§7

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin wewnetrzny, w obrebie swoich kompetenc;ji.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Rade Pedagogiczng tworzg: dyrektor szkoty i wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lisewie.

4. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, Radg Rodzicow, rodzicami ucznidéw
i Samorzgdem Uczniowskim.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie jest dyrektor
szkoty.

a) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady.
Przewodniczacy odpowiedzialny jest za powiadomienie cztonkédw Rady o terminie i tematyce
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

b) Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Rady moze zaprosi¢ do udziatu
w jej zebraniach osoby spoza Rady, ktére majg gtos doradczy.

6. Rada Pedagogiczna pracuje na zebraniach plenarnych lub na zebraniach w zespotach.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotywane s3: z inicjatywy przewodniczgcego; na wniosek
1/3 liczby cztonkéw Rady; z inicjatywy organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub na wniosek
organu prowadzgcego.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej zwotywane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zawigzku z wynikami klasyfikacji, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare
potrzeb.

9. Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 swych
cztonkéw.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

11. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach mogacych
naruszac dobro osobiste nauczycieli, ucznidw, ich rodzicéw, a takze innych pracownikéw szkoty.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

g) przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany.

13. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy wydanie opinii w sprawie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoty,

¢) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

e) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z rozporzgdzeniem.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

15. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
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nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

16. Rada Pedagogiczna moze wnioskowaé do organu prowadzgcego o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej.

17. Dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej wchodzi w skfad komisji konkursowe] wytaniajgcej

kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoty.

§8

Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lisewie dziata Rada Rodzicow oraz rady klasowe rodzicow.
2. Rady klasowe rodzicdw wybierane sg przez ogdt rodzicéw ucznidow danej klasy na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Spotkania rady klasowej rodzicow organizuje przewodniczgcy rady klasowe;.

4. Rada Rodzicéw wybierana jest przez rady klasowe ze swojego grona.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci i pracuje wedtug planu opracowanego
na dany rok szkolny.

6. Spotkania Rady Rodzicéw s3g protokotowane.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowacé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie
z rozporzadzeniem.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogicznga.

12



10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw
okresla regulamin.

11. Rada Rodzicéw moze wystgpi¢ z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw
na terenie szkoty jednolitego stroju.

12. Rada Rodzicéw opiniuje prace nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy stopied awansu

zawodowego, zasady okreslajg przepisy szczegétowe.

§9

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego organizuje ustepujacy samorzad do 15 czerwca danego roku
szkolnego.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

6. Samorzad Uczniowski moze wystgpic¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nhauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad Uczniowski pracuje wedtug planu opracowanego na dany rok szkolny.
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9. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. W celu ksztattowania postaw obywatelskich, uczniowie klas | — IV wybierajg Maty Samorzad.

11. Wyboru opiekunéw Samorzadu i Matego Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej dokonuje
Zarzad.

a) Zarzad przedstawia dyrektorowi imienng propozycje nauczycieli na opiekundw.

b) Dyrektor informuje nauczycieli i powierza im funkcje opiekuna Samorzadu i opiekuna Matego
Samorzadu.

c) Opiekun jest doradcg stuzgcym pomocy i doswiadczeniem w pracy Samorzadu.

d) Kadencja opiekuna SU trwa 1 rok.

§10

Zasady wspétdziatania organéw Szkoty Podstawowej w Lisewie

1. Wszystkie organy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie wspotdziatajg ze sobg w sprawach
ksztatcenia, wychowania i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

2. Koordynatorem wspodtdziatania organéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie jest dyrektor
szkoty, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji,

b) zapewnia biezagcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lisewie o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

c) organizuje spotkania przedstawicieli organdw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie,

d) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lisewie.

3. Dyrektor szkoty wspodtpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organdw Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lisewie, ktdrzy dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.
4. Wszelkie uwagi, wnioski i opinie, formutowane przez organy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lisewie w ramach ich kompetencji, a kierowane pod adresem dyrektora i innych organéw Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie, organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny oraz innych instytucji wymagajg formy pisemnej.

5. Przedstawiciele organéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie mogg by¢ zapraszani

do wziecia udziatu w posiedzeniach innych organdw jesli ich regulaminy dopuszczajg takg mozliwosc.
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§11
Rozwigzywanie sporéw miedzy organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Lisewie.

1. Sytuacje sporne pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow i ucznidw rozstrzyga
dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie.

2. Sytuacje sporne miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscia odwotania sie stron do dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lisewie, a takze miedzy nauczycielami (wychowawcg) a rodzicami uczniéw, rozstrzyga dyrektor
szkoty z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzgcego, nadzorujgcego lub sadu.

4. Kwestie sporne miedzy:

a) uczniami lub rodzicami a dyrektorem szkoty, rozwigzuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

b) nauczycielami i pracownikami a dyrektorem szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy Zespot
Szkolno — Przedszkolny w Lisewie z mozliwoscig odwotania sie stron do sgdu.

5. Rozwigzywanie sporéw wymaga stworzenia warunkow sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron,
bez obecnosci 0séb trzecich.

6. Osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien poznac i wzig¢ pod uwage przy podejmowaniu
decyzji:

a) racje obu stron (ewentualnie informacje swiadkéw konfliktu),

b) przyczyny konfliktu,

c) stopien zaangazowania stron konfliktu,

d) przepisy prawne dotyczace meritum sprawy.

7. Osoba (instancja) rozstrzygajgca konflikt ma prawo do zasiegniecia opinii znawcéw przedmiotu
(np. psychologa, pedagoga — gdzie strong jest uczen; radcy prawnego), instancji wyzszej, organéw
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie.

8. Decyzje w sprawach rozstrzygniecia konfliktu nalezy podja¢ jak najszybciej, najpdziniej
w ciggu 7 dni.

9. W przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie do innej instancji, koniecznosc¢
zbadania sprawy lub zebrania informacji) rozstrzygniecie konfliktu powinno nastgpi¢ w ciggu
miesigca.

10. Decyzja powinna by¢é umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna
z przepisami prawa i statutem.
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11. Od decyzji organdéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie przystuguje prawo odwotania
sie do organu prowadzgcego, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sgdu.

12. Rozwigzanie konfliktu moze nastgpié¢ w drodze:

a) polubownego zakonczenia sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu,

b) zaprzestanie pretens;ji i roszczen prawnych.

13. Zastosowania kary dyscyplinarno-porzadkowej wobec osoby uznanej za winng w konflikcie:

a) wobec ucznia kare orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem,

b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty kare orzeka dyrektor Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Lisewie na podstawie odrebnych przepisow,

c) wobec dyrektora szkoty kare orzeka organ prowadzacy Zespét Szkolno — Przedszkolny w Lisewie.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoty

§12

1. Podstawe organizacji pracy w danym roku szkolnym stanowia:

a) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania,

b) program wychowawczy — profilaktyczny,

c) plan finansowy,

d) program rozwoju szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajed
edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego w drodze
rozporzadzenia.

4. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego roku.

5. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzes$nia
a koncza w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek
lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie  w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzesnia.

6. Terminy przerw Swigtecznych, oraz ferii zimowych okresla minister wtasciwy do spraw edukacji
w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Pierwszy semestr rozpoczyna sie w dniu rozpoczecia nowego roku szkolnego i trwa do dnia

okreslanego co roku w kalendarzu szkolnym.
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8. Drugi semestr rozpoczyna sie w pierwszym dniu po zakonczeniu pierwszego semestru nauki,
i trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych przed feriami letnimi — wakacjami.

9. Klasyfikacja srodroczna odbywa sie raz w roku zgodnie ustalonym kalendarzem szkolnym.

10. Dyrektor szkoty lub placéwki, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placéwki, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowo do 8 dni wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty lub placéwki, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze ustali¢ inny dodatkowy dzien wolny od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, poza dodatkowymi dniami wolnymi od zaje¢ dydaktyczno — wychowaweczych,

pod warunkiem zrealizowania zajeé przypadajacych na ten dzien w wybrang sobote.

§13

Oddziat jako podstawowa jednostka organizacyjna szkoty

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2. Oddziaty tworzone sg w wyniku podziatu wszystkich uczniéw nalezgcych do obwodu.

3. Przy dokonywaniu podziatu uczniéw do klas | zgodnie z procedura rekrutacji udziat biora:

a) dyrektor lub wicedyrektor zespotu szkét,

b)wychowawca oddziatu przedszkolnego,

c) przedstawiciel rodzicéw,

d) wychowawcy klas .

4. Zajecia edukacyjne w klasach | — lll szkoty podstawowe]j s3 prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidow. Liczba ucznidw w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢
zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej
zostanie zwiekszona, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w tym oddziale. Oddziat taki moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. W szkole podstawowej istnieje oddziat integracyjny.

a) Liczebnos¢ oddziatu ustala dyrektor z organem prowadzgcym biorgc pod uwage obowigzujgce tym

zakresie regulacje prawne.
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b) Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw
niepetnosprawnych.

c¢) W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone, okreslong powyzej liczbe ucznidw w oddziale mozna obnizyé o 2.

d) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzgcego szkote, liczba ucznidéw, w tym
niepetnosprawnych w oddziale integracyjnymi grupie integracyjnej moze by¢ nizsza od liczby
okreslonej powyze;j.

6. Do oddziatu integracyjnego moze byc¢ przyjety tylko jeden uczen z zaburzeniami zachowania
lub z autyzmem, do 2 uczniéw, u ktérych stwierdza sie niepetnosprawnosci sprzezone (w zaleznosci

od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej).

§14

1. Podstawowymi formami dziatalnosci szkoty s3:

a) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

b) zajecia lekcyjne fakultatywne,

c) zajecia korekcyjno-wyréwnawcze dla uczniéw z zaburzeniami w rozwoju,

d) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie mozliwos$¢ stosowania innego niz klasowo - lekcyjny
system nauczania - szczegdlnie w klasach | etapu ksztatcenia, podstaw informatyki, nauki jezyka
obcego.

3. Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

4. Godzina pracy w bibliotece szkolnej trwa 60 minut.

5. Jezeli oddziat liczy wiecej niz 24 osoby zajecia z podstaw informatyki, nauki jezyka obcego s3
prowadzone w grupach.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII odbywajg sie w grupach liczacych nie wiecej
niz 26 ucznidow. Dopuszcza sie fgczenie grup miedzy oddziatami.

7. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia nie tylko z catosci zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, ale rédwniez z realizacji poszczegdlnych ¢éwiczen lub zaje¢ na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych ¢éwiczeniach i zajeciach, wydanej
przez lekarza.

8. Ucznidw, ktérzy majg opdznienie w cyklu ksztatcenia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej

w normalnym trybie, a ukonczyli 15 lat albo 16 lat mogg kontynuowac¢ nauke w szkole dla dorostych.

18



9. W przypadku orzeczenia o koniecznosci nauki przez ucznia w szkole specjalnej uczniowie

klas | -VIII kontynuuja nauke w szkole podstawowej specjalnej na wniosek rodzica.

§15

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Dopuszcza sie wprowadzenie innych programdw nauczania niz okreslone w ramowym planie
nauczania posiadajgce akceptacje MEN.

3. Dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng szkota organizuje zajecia wyréwnawcze réznego
typu. Czesc¢ tych zajeé jest obowigzkowa dla ucznidw.

4. Zajeciami wyréwnawczymi obowigzkowymi dla ucznidow jest gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna dla uczniéw klas | - lll. Liczbe uczniéw zakwalifikowanych do tych zaje¢ okredlaja

odrebne przepisy.

8§16

Swietlica szkolna

1. Szkota prowadzi swietlice szkolng. Do s$wietlicy uczeszczaé mogg wszyscy uczniowie szkoty
a w szczegdlnosci uczniowie z miejscowosci odlegtych od szkoty oczekujacy na rozpoczecie zajeé
lub na odwozy po zakonczonych zajeciach.

2. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ w Swietlicy okreslaja:

a) tygodniowy rozktad zajec - dyrektor zespotu szkot,

b) organizacja wewnetrzna - szczegétowy regulamin Swietlicy, opracowany przez nauczyciela Swietlicy
i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom oczekujacym na rozpoczecie zaje¢ lub po ich
zakonczeniu.

4. liczba ucznidw w grupie podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekracza¢ 25.

5. W przypadku przebywania w Swietlicy ucznidow niepetnosprawnych, na zajeciach swietlicowych pod
opieka jednego nauczyciela moze przebywac wiecej niz 5 oséb.

6. Nauczyciel opiekun swietlicy prowadzi ewidencje obecnosci ucznidow na zajeciach.
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§17

Stotéwka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozywania, co najmniej jednego cieptego positku lub napoju
w stotéwece szkolnej.

2. Stotdwke szkolng obstugujg pracownicy szkoty lub inny podmiot na podstawie przeprowadzonego
przetargu i umowie zawartej z dyrektorem szkoty.

3. Odptatnosc za korzystanie z positkdw w stotéwce lub napoju ustata dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty
moze takze zwolni¢ z optat ucznidw, ktérzy potrzebujg szczegdlnej opieki. Za gospodarke kuchni

i stotéwki odpowiada intendent oraz kucharka.

§18

Biblioteka i czytelnia

1. W szkole dziata biblioteka i czytelnia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
nauczycieli, rodzicow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty. Doskonalenie warsztatu
nauczyciela, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.
a) Z biblioteki i czytelni moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
b) Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiajg korzystanie z niej w trakcie trwania zajec lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

ROZDZIAL V
Pracownicy szkoty
§19

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny,
za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Systematycznie i rzetelnie przygotowuje sie do prowadzenia kazdego typu zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych, realizuje je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i zasadami wspotczesnej

dydaktyki.
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3. Ksztattuje na wszystkich lekcjach sprawno$é umystowq, dociekliwo$é poznawczy, krytycyzm,
otwartosc i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
i pogladdéw na wspdfczesny swiat i zycie.

4. Oddziatuje wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajgce rozwdéj zaréwno ucznidw najzdolniejszych jak i majacych trudnosci w nauce,
zaspokajac ich potrzeby psychiczne.

5. Podkresla na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne.

6. Wyrabia umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw informacji.

7. Gromadzi ciekawe opracowania metodyczne z poszczegdlnych przedmiotdw, wzbogaca warsztat
pracy oraz dba o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny.

8. Systematycznie kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy.

9. Przestrzega zapisow statutowych.

10. Uczestniczy w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote.

11. Zapoznaje sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.

12. Egzekwuje i przestrzega regulaminu w poszczegdlnych klasopracowniach oraz na terenie szkoty.
13. Kontroluje obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

14. Petni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.

15. Dba o poprawnosc jezykowa wtasng i ucznidw.

16. Stosuje zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami zawartymi w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

17. Aktywnie uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej szkoty.

18. Wspomaga rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywan
w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

19. Rzetelnie przygotowuje ucznidw do olimpiad przedmiotowych, zawoddéw sportowych i innych
konkurséw.

20. Udziela rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociggnieciach oraz zachowaniu.

21. Opracowuje lub wybiera program nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

22. Przedstawia sprawozdania z realizacji powierzonych zadan edukacyjnych na zebraniach Rady
Pedagogicznej szkoty podsumowujgcych prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku
szkolnego.

23. Realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania uczniow.

24. Zapoznaje sie z ofertg placéwek doskonalenia nauczycieli i korzysta z niej.
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25. Wszyscy nauczyciele uczacy w danym roku szkolnym w jednym oddziale szkolnym tworzg zespdt,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) Korelowanie tresci programowych przedmiotéw, porozumiewanie sie, co do wymagan
programowych oraz organizacji, kontroli i diagnozy osiggnie¢ uczniéw.

b) Porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji czasu
wolnego.

c) Ustalanie zestawdw programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie ich w miare
potrzeb.

26. Pracg tego zespotu kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono opieke wychowawczg danego
oddziatu.

27. W klasach | — Il zespdt tworzg nauczyciele uczacy w oddziatach tego samego poziomu.

28. Zestaw programow koniecznych do realizacji podstawy programowej podawany jest zgodnie
z terminem obowigzujgcym w aktualnych przepisach.

29. W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w szkole lub placédwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje w tej szkole lub
placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, posiadajgcy kwalifikacje o ich zatrudnieniu decyduje dyrektor.

§20

Wicedyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lisewie tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powotuje dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

a) zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosSci, wykonuje zadania zalecone przez dyrektora
w zakresie kierowania i nadzorowania pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekuncze;j,

b) wspoétpracuje z dyrektorem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie przy opracowaniu
wszystkich zamierzen dotyczacych budzetu szkoty, podnoszenia efektywnosci i doskonalenia procesu
nauczania,

c) sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z dziatalnosci wychowawczej szkoty.
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§21

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Udostepnienie zbiorédw bibliotecznych i dostepu do Internetu wszystkim zainteresowanym.

2. Gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych zasobow.

3. Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi.

4. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie.

5. Ewidencja, inwentaryzacja, klasyfikowanie, selekcja, konserwacja zbiordw.

6. Propagowanie czytelnictwa.

7. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
Zrédet.

8. Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

9. Organizowanie sposrod uczniéw pomocy w bibliotece.

10. Pedagogizacja uczniow.

11. Rozwijanie kultury czytelniczej.

12. Sprawozdania i plany pracy.

13. Realizacja programu przysposobienia czytelniczego.

14. Przedstawienie, co najmniej dwa razy w roku sprawozdania z dziatalnosci biblioteki.

15. Organizacja imprez o charakterze kulturalno-oswiatowym.

16. Wspoétpraca z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami poprzez organizowanie

wszelkiego rodzaju konkursow.

§22

Zadania pedagoga szkolnego

1. Dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w Zespole.

2. Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego ucznidw szkoty.

3. Udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia.

4. Udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci wychowawczych.

5. Wspdtudziat w opracowaniu planu wychowawczego w zakresie profilaktyki wychowawczej.
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6. Rozpoznanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno - wychowawczego.

7. Opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej.

8. Stwarzanie uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej mozliwosci udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

9. Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze.

10. Pedagog szkolny posiada roczny plan pracy, uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze swojej szkoty i Srodowiska.

11. Zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosé kontaktowania sie z nim ucznidw jak i ich
rodzicéw lub opiekunow.

12. Wspdtpracuje na biezgco z witadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzem
szkolnym, radg rodzicéw w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problem opiekunczo - wychowawczych.
13. Wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng innymi organizacjami i instytucjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

14. Sktada okresowa informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd ucznidw szkoty.

15. Organizuje opieke i pomoc materialng uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin z problemem alkoholowym, zdemoralizowanym, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegdlne trudnosci materialne, organizuje pomoc uczniom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym itp.

16. Wnioskuje o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich sadéw dla
nieletnich.

17. Pedagog prowadzi nastepujgca dokumentacje:

a) roczny plan pracy bedacy czescig sktadowg rocznego planu pracy dydaktyczno - wychowawczej
szkoty.

b) dziennik pracy, w ktérym rejestruje wykonane czynnosci.

¢) ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno -

wyrownawczej, ksztatcenia trybem specjalnym, absolwentéw szkoty, itp.
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§23

Zadania psychologa szkolnego

1. W zakresie zadan ogdlnowychowawczych:

a) Dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w Zespole popartej
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi.

b) Udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzanie przez nich trudnosci wychowawczych.

c) Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji
0 uczniu.

d) Wspdtudziat w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze opiekunczej i wychowawczej oraz
realizacji tego planu.

e) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.

f) Podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajgcych z programu, w stosunku do
ucznidw z udziatem rodzicéw i nauczycieli.

g) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow, nauczycieli i rodzicow.

h) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw.

i) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja rédznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

j) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych trudnosci w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

b) Opracowanie wnioskdw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.

¢) Rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajgcych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej.

d) Wspieranie dziatan stworzenia uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki i pomocy mozliwosci
udziatu w réznych formach zajec pozalekcyjnych i wypoczynku.

e) Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze.

f) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow

i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow dalszego kierunku ksztatcenia.
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3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno- psychologicznej:

a) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych.

b) Prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla mtodziezy z trudnosciami wychowawczymi lub innych
zajec¢ grupowych dotyczgcych pozytywnych wzmocnien.

c¢) Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktéw rodzinnych.
d) Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcymi trudnosci w kontaktach z réowiesnikami
i w danym srodowisku.

e) Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

f) Wspieranie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom wybitnie zdolnym, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb.

g) Udzielanie petnej pomocy rodzicom w kierowaniu uczniow na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej i Scista wspdtpraca z tymi poradniami.

4. Organizacja pracy psychologa szkolnego.

a) W celu realizacji zadan I-1V psycholog powinien posiadac roczny plan pracy wynikajacy:

- z niniejszego zakresu uwzgledniajgc konkretne potrzeby opiekuriczo-wychowawcze swojej szkoty
i Srodowiska,

- wnioskow i spostrzezen wyptywajgcych z nadzoru pedagogicznego szkoty,

- wnioskow wynikajgcych z wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty,

- spostrzezen cztonkdow rady pedagogicznej oraz przedstawionej okresowej analizy sytuacji

wychowawczej szkoty.

§24
Zadania logopedy

1. Prowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej
i pisma.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikdw - organizowanie pomocy
logopedyczne;j.

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma.

4. Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu, pisaniu, przy Scistej

wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno- kompensacyjne.
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5. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

6. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

7. Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowaweczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

8. Szczegdtowy zakres obowigzkéow pedagoga i logopedy oraz sposéb prowadzenia dokumentac;i

okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
Uczniowie szkoty
§25

Prawa ucznia

1. Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodny z zasadami higieny pracy umystowej,
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo.

2. Ochrona i poszanowanie jego godnosci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej.

3. Zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

4. Swoboda wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci te dotyczace zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowe i religijne, jesli nie narusza to dobra innych ludzi.

5. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

6. Uzyskiwanie od nauczycieli niezbednych informacji o formach nauki oraz sposobach poszerzania
i pogtebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci.

7. Przejawianie wfasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci wykorzystujgc wszelkie
mozliwosci szkoty.

8. Dokonywanie wyboru két zainteresowan i innych form zajeé pozalekcyjnych.

9. Sprawiedliwa, obiektywna i jawna oceny oraz ustalone sposobdw kontroli postepdw w nauce.

10. Korzystanie z pomocy nauczycieli, wychowawcy i uczniéw w przypadku trudnosci w nauce.

11. Rozstrzyganie sporow na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i poszanowania
stron.

12. Wptywanie na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie w organizacjach

dziatajacych w szkole.
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13. Korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu oraz srodkdéw dydaktycznych i ksiegozbioru podczas
zaje¢ pozalekcyjnych.

14. Reprezentowanie szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i umiejetnosciami.

15. Wykorzystanie w petni na wypoczynek przerwy miedzylekcyjnej, a na okres $wiat
kalendarzowych, ferii i jednego popotudnia w tygodniu (pigtku) zwolnienia od zadan domowych.
Odstepstwem od tej reguty jest rozktad zaje¢ uniemozliwiajacy respektowanie tego prawa.

16. Branie udziatu w imprezach pozaszkolnych (wycieczki, biwaki, wyjazdy do kin i teatréw)
dostepnych dla okreslonych grup wiekowych.

17. Indywidualny program lub toku nauki oraz indywidualne nauczanie.

18. Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

19. Bezpieczne i higieniczne warunki nauki i rekreacji w szkole oraz bezpieczna organizacja wycieczek,
biwakdéw lub wyjscia poza szkote zgodnie z przepisami o bezpieczeristwie i higienie pracy i nauki.

20. Korzystanie zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i Swiadczen
socjalnych, jakimi dysponuje szkota. Szczegdtowe kryteria przyznawania pomocy okresla dyrektor
gimnazjum, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw gimnazjum.

21. Wybor opiekuna Samorzadu Uczniowskiego na zasadach okreslonych w regulaminie SU.

22. Zwracanie sie do Samorzadu Uczniowskiego, wtadz gimnazjum we wszystkich istotnych sprawach
i uzyskanie od nich pomocy w réznych sytuacjach zyciowych.

23. Egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i podwyzszajgcego roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych organizowanego na podstawie odrebnych przepisow. W celu przeprowadzenia
egzamindw dyrektor gimnazjum powotuje komisje, ktdra przeprowadza wymienione wyzej egzaminy.
Tryb powotania komisji i jej sktad okreslajg odrebne przepisy.

24. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje okreslony tryb sktadania skarg:

a) do wychowawcy, jezeli nie jest osobg tamigcg te prawa (z mozliwoscig odwotania sie do pedagoga
szkolnego),

b) do pedagoga (z mozliwoscig odwotania sie do dyrektora),

c) do dyrektora (z mozliwoscig odwotania sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny),

d) do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny (z mozliwosciag odwotania sie do Rzecznika Praw
Dziecka,

e) do Rzecznika Praw Dziecka.
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8§26

Obowigzki ucznia

1. Uczert ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty.

2. Systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty.

3. Wytrwale wzbogacad swojg wiedze, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki.

4. Bra¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich oraz zachowywac sie
zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami.

5. Postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

6. Dbac o honor szkoty, godnie je reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje.
7. Stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci, szanowaé godnos¢ osobistg, dobre imie wiasnosé
pozostatych osob.

8. Nie uzywaé wulgaryzmdw i innych nieocenzurowanych stéw i gestéw, dbaé o piekno mowy
ojczystej.

9. Dba¢ o zdrowie, higiene, bezpieczenstwo swoje i kolegdw.

10. Nie stwarza¢ sytuacji, ktére zagrazatyby zdrowiu i zyciu wlasnemu badzZ innych oséb.

11. Szanowa¢ symbole narodowe i szkolne.

12. Przestrzega¢ zasad kultury, odnosi¢ sie z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw gimnazjum, przeciwdziata¢ przejawom przemocy i brutalnosci.

13. Szanowac prace nauczycieli, rodzicow i kolegdw, a takze wtasna.

14. Szanowac poglady i przekonania innych ludzi.

15. Dbad o wspdlne dobro, fad i porzagdek w szkole i otoczeniu szkoty.

16. Zachowywac sie godnie, takze poza terenem szkoty i po zajeciach lekcyjnych.

17. Przestrzegad ustalen wiadz szkoty.

18. Przestrzegaé w sprawach spornych okreslonego trybu sktadania skarg.

19. Dbad o schludny wyglad.

20. W okreslonym przez dyrektora szkoty czasie zmieniaé obuwie.

21. Ustala sie galowy strdj szkolny: biata bluzka lub koszula, ciemna spddniczka lub spodnie.

22. Stréj szkolny nie moze w nadmiernym stopniu odstaniac klatki piersiowej, ledzwi i brzucha, wiosy
powinny by¢ czyste o naturalnej tonacji, schludnie utozone naturalnego koloru paznokcie przyciete
do dtugosci gwarantujgcej bezpieczeristwo wtasne i innych uczniow.

23. Wychowawca wystawia srddroczng i roczng ocene zachowania ucznia, uwzgledniajgc wszystkie

uwagi pozytywne i negatywne.

29



24. Na zajeciach lekcyjnych oraz przerwach miedzylekcyjnych uczniom zabrania sie korzystania
z telefonédw komaérkowych i innych prywatnych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych rejestracje
obrazu i dZwieku.

25. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania prywatnych urzadzen, (telefony, nosniki rejestrujgce
dzwiek i obraz, itp.) powoduje odniesienie przez ucznia do ,depozytu” w sekretariacie - sprzet
odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.

26. W razie zaginiecia wyzej wymienionych urzadzen szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej.
27. Usprawiedliwienie nieobecnosci uczen ma obowigzek dostarczy¢ na najblizszej godzinie

wychowawczej w formie pisemnej.

§27

Nagrody i wyrdznienia

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia gdy:

a) Otrzymat swiadectwo z wyrdznieniem.

b) Osiggnat wyniki w nauce ze $rednig co najmniej 4,50 i ma wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
c) Absolwent, ktéry co najmniej trzykrotnie w cyklu ksztatcenia zajat I, Il lub 1l miejsce w zawodach
sportowych, artystycznych lub innych na szczeblu miedzyszkolnym, powiatowym lub wyzej.

d) Jest laureatem kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych na etapie powiatowym i wyzej.

e) Bezinteresownie podejmuje dziatania spoteczne na rzecz innych (udokumentowane, co najmniej
przez rok).

f) 100% frekwencje na zajeciach szkolnych.

g) Brat aktywny udziat w Samorzadzie Uczniowskim lub kotach zainteresowan.

2. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng otrzymujg nagrode na koniec etapu edukacyjnego
za co najmniej trzykrotne reprezentowanie szkoty w konkursach wszelkiego rodzaju oraz za udziat
w apelach.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw szkoty podstawowe;:

a) pochwata wychowawcy wobec uczniow klasy, wpisanie pochwaty do dziennika,

b) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty,

c) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicéw,

d) nagroda rzeczowa.

4. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdzinienia przyznawane przez
jednostki administracji oswiatowej oraz inne instytucje, i organizacje wedtug odrebnych zasad.

5. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw.

30



6. Szczegdtowy zapis przyznawania nagréd okresla odrebny regulamin.

§28
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty:

a) upomnieniem lub nagang wychowawcy wobec klasy,

b) wpisaniem uwagi do dziennika,

c) upomnieniem lub nagang dyrektora wobec klasy,

d) upomnieniem lub nagang dyrektora wobec szkoty,

e) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

f) pozbawieniem petnienia funkcji spotecznej i klasowej,

g) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole macierzyste;j,

h) zakazem udziatu w imprezach organizowanych przez szkofte,

i) zawieszeniem prawa udziatu w zajeciach pozalekcyjnych lub reprezentowania szkoty na zewnatrz.
2.Wymienione wyzej kary wymierzaja:

a) Wymienione w punkcie 1a), 1b) 1i), 1le) i 1f)- wychowawca klasy z wiasnej inicjatywy lub na
whiosek innego nauczyciela, dyrektora szkoty, samorzgdu uczniowskiego.

b) Wymienione w punkcie 1c) i 1d) - dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

c) Wymienione w punkcie 1g) - dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna.

d) Wymienione w punkcie 1h) i 1i) - zespot w sktadzie:

- osoba zgtaszajaca,

- wychowawca klasy,

- pedagog szkolny,

- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Od wymierzonej kary uczen moze ztozy¢ odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie sktada na
pismie uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie.

4. Rozpatrujac odwotanie, dyrektor zasiega opinii zespotu w sktad, ktérego wchodza:

a) Rada Pedagogiczna,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog szkolny.

5. Dyrektor moze wstrzymac lub zawiesi¢ wykonanie kary po wystuchaniu opinii zespotu lub

w przypadku poreczenia wychowawcy, rodzicéw lub Samorzgdu Uczniowskiego.
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6. Od decyzji dyrektora uczen, rodzic lub prawny opiekun za posrednictwem rodzicéw moze ztozyé
odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

7. Uczniowie, ktérzy zachowujg sie niewtasciwie, tamigc postanowienia Statutu, wychowawca
oddziatu i inni nauczyciele oraz pedagog starajg sie pomdc, podejmujac rdéine dziatania
wychowawcze, m.in.: rozmowe wyjasniajgcg, pouczenie, upomnienie w indywidualnej rozmowie

lub kontrakt spisany z pedagogiem.

§29

Przeniesienie ucznia

1. Uczen moze by¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty podstawowej (na wniosek
dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lisewie) gdy w sposdb razacy:

a) nie respektuje zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych,

b) naruszyt postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lisewie,

c) dopuscit sie powaznego wykroczenia zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych oséb,

d) wywiera demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw,

e) ktdry naruszyt prawo karne,

f) jezeli podjete wobec niego dziatania wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw,
a rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspétpracy ze szkota.

2. Przed wymierzeniem powyzsze]j kary uczen ma prawo ztozenia wyjasnien.

§30

Wolontariat

1. Szkota wspodtpracuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Uczniowie w ten sposdb:
a) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
b) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
c) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;
d) sg wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;
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e) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

f) promujg idee wolontariatu w szkole.

§31

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Szkota przygotowuje mtodziez do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego ksztatcenia.

2. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

3. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

a) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspdtpracy
z wychowawcami klas;

b) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

c) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla ucznidw;

d) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom Zrédet informacji na temat rynku pracy oraz
mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

e) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznidw i ich rodzicow;
f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidow do s$wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami;

h) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

ROZDZIAL VII
Sztandar i ceremoniat szkoty

§32

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota i jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.

4. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie Samorzad Uczniowski.
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5. Jego zadaniem jest dbatos¢ o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

6. Poczet sztandarowy wytypowany zostaje z ucznidw wchodzgcych w sktad Samorzadu
Uczniowskiego w nastepujgcym sktadzie: chorazy i asysta.

7. Kadencja pocztu trwa rok.

8. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa sie podczas apelu podsumowujgcego catoroczng prace
uczniow.

9. Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani odswietnie: Uczen (chorazy) - biata koszula i ciemne spodnie
(nie jeansy). Uczennice (asysta) - biate bluzki i ciemne spddnice.

10. Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrécone kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki. Kotnierz ani
nic innego nie moze zastania¢ biato-czerwonej szarfy.

11. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

a) slubowanie klas pierwszych,

b) swieto szkoty (Dzien Patrona) — ostatni tydzien przed feriami zimowymi

¢) uroczystosci rocznicowe: Swieto Niepodlegtosci i Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

d) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

12. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoty bierze
udziat w uroczystosciach poza terenem szkoty:

a) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamieci narodowe;j,

b) uroczystosci patriotyczne, w ktdrych bierze udziat spotecznos¢ szkoty lub jej delegacja.

§33

Hymn szkolny

1. Szkota posiada wtasny hymn szkolny.
2. Stowa hymnu:
,Praca dzi$ nasza nauka
po wiedze wiec siegaj w zapale
innego celu nie szukaj
wiec ucz sie, ucz sie wytrwale.
Po ksigzki siegaj codziennie

bierz z bohateréw przyktady
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badz pilny pracuj sumiennie
postuchaj pilnie tej rady.”

3. Hymn szkolny $piewany jest na kazdym apelu poza uroczystosciami narodowymi.

ROZDZIAL VIII
Klasy gimnazjalne w szkole

§34

1.Do Szkoty Podstawowej w Lisewie zostajg wtgczone oddziaty gimnazjalne — do korica roku szkolnego

2018/2019.

§35

1. Siedziba Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Szkota Podstawowa w Lisewie z klasami gimnazjalnymi
znajduje sie na ulicy Torunskiej 17.

2. W roku szkolnym 2018/2019 cykl ksztatcenia w klasach gimnazjalnych obejmuje uczniéw klas
trzecich.

3. Uczniowie klas Il konczg edukacje egzaminem gimnazjalnym, organizowanym, przeprowadzanym
i nadzorowanym przez Okregowag Komisje Egzaminacyjna w Gdansku. Egzamin ma charakter
powszechny, obowigzkowy, trzyczesciowy i miedzyprzedmiotowy.

4. Szczegdétowe warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego okreslajg
wewnatrzszkolne procedury przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego opracowane na podstawie
procedur Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

5. Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum uprawnia do kontynuowania dalszej nauki w szkole réznego
typu.

6. Nauka w klasach gimnazjum jest bezptatna w zakresie ramowych planéw nauczania.

7. Klasy gimnazjum realizujg programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztafcenia
ogolnego.

8. Zasady zwigzane z ocenianiem, promowaniem i klasyfikowaniem regulujg aktualne ustawy
i rozporzadzenia MEN oraz zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

9. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zawierajg m.in. cele, dziatania oraz kryteria oceniania

zachowania z uwzglednieniem udziatu ucznia klas gimnazjalnych w realizacji projektu edukacyjnego.
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§36
Projekt Edukacyjny

1. Szkota zapewnia uczniom klas gimnazjalnych realizacje projektu edukacyjnego.

2. Szczegbétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

3. Projekt jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw z zastosowaniem réznorodnych metod
i jest realizowany pod opiekg nauczyciela.

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac projekt
edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

5. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego
wpisuje sie na swiadectwie ukoriczenia gimnazjum.

6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, a na sSwiadectwie
ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji

projektu edukacyjnego wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ROZDZIAL IX
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 37

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw klas I-VIII szkoty

Zasady ogolne oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programoOw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c)motywowanie ucznia do dalszej pracy;

e) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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e)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej;
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

b)ustalanie kryteridw oceniania i zachowania;

c)biezace ocenianie i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i form przyjetych
w szkole;

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali obowigzujacej w szkole;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu
na warunkach okreslonych przez nauczycieli. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia j3.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.
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8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb indywidualnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze
na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej.

8.1. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy takze rozumieé¢ trudnosci w uczeniu
sie odnoszace sie do ucznidow o normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej
i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo- percepcyjnego.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Zasady oceniania z religii lub etyki okreslajg odrebne przepisy.

11. Przy ustalaniu oceny z zajec¢ technicznych, techniki, plastyki i muzyki i nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia, w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprécz wysitku wktadanego przez ucznia
w wywigzywanie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, nalezy braé¢ pod uwage réwniez
systematycznos$é udziatu w lekcjach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizycznej.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboky dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

15. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

17. Klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako srednia z ocen czgstkowych.
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18. Ocenianie ucznidéw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu semestru szkolnego. Uczen
otrzymuje oceny za: umiejetnosci, postawy iwiedze; za odpowiedzi ustne, samodzielne prace
pisemne, prace domowe, projekty edukacyjne i aktywnos¢.

19. Liczby ocen nie okresla sie, pozostawiajac to do decyzji nauczyciela, jednak powinna by¢ ona taka,
ze pozwala na wiarygodne wystawienie oceny semestralnej lub koricoworocznej.

20. | semestr - co roku jest okreslony w kalendarzu roku szkolnego.

21. Ocene podtroczng wystawia sie na podstawie ocen biezgcych, a ocene korcoworoczng na
podstawie oceny pétrocznej i ocen biezgcych z drugiego pdtrocza.

22. Ostateczne oceny podtroczne i koficoworoczne wystawiane sg na co najmniej dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

23. Obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komaorkowych na lekcjach.

Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw klas IV-VIII

1. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng na podstawie ocen wystawionych podczas
réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci.
2. Klasyfikowanie srédroczne i korncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym pétroczu (semestrze) i roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i koricoworoczne ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
ocena celujgca—6
ocena bardzo dobra -5
ocena dobra—4
ocena dostateczna — 3
ocena dopuszczajgca — 2
ocena niedostateczna — 1
4. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie symboli ,,+” i ,,-".
5. Przy ocenie prac pisemnych (praca klasowa, sprawdzian) stosuje sie procentowy wzor oceniania:
a) klasy IV - VI
0% - 29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 89% dobry
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90% - 99% bardzo dobry

100% celujacy

b) klasy VII — VI

0% -30% niedostateczny

31% -50% dopuszczajacy

51% -74% dostateczny

75% - 90% dobry

91% - 99% bardzo dobry

100% celujacy

6. Dopuszczalng formg oceniania uczniéw jest stosowanie znakéw ,+”, , -, ktére odnotowywane sg
w zeszycie nauczyciela.

a) znak ,+” uczen moze otrzymacd za aktywnosc i prace dodatkowe,

b) znak ,-” uczen moze otrzymac za nieprzygotowanie do lekcji (brak zadania domowego, zeszytu) -
nie bierzemy pod uwage braku podrecznika;

Szczegdtowe zasady przyznawania ,+" i, —" znajdujg sie PSO.

7. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci obejmujgce caty program nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw
nietypowych;

d) osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

e) prezentuje szczegdlnie aktywnga postawe wobec przedmiotu.

Wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na tym poziomie przez ucznia okreslamy mianem
WYKRACZAJACE.

8.Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

c) rozwigzuje samodzielnie problemy;

d) potrafi zastosowacé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i problemédw w nowych
sytuacjach;

e)prezentuje aktywng postawe wobec przedmiotu.
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Wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na tym poziomie przez ucznia okreslamy mianem
DOPEENIAJACE.

9. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
ale opanowat je w stopniu przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

Wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na tym poziomie przez ucznia okreslamy mianem
ROZSZERZAJACE.

10.Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone podstawg programowsg;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

Wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na tym poziomie przez ucznia okreslamy mianem
PODSTAWOWE.

11. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej nie wykluczajace jednak mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki.

b)rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela.

Wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na tym poziomie przez ucznia okreslamy mianem KONIECZNE.
12. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry pomimo dziatan wspomagajacych ze strony
nauczyciela nie opanowat podstawy programowej, a braki w wiedzy i umiejetnosciach uniemozliwiaja
mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

13. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

14. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i koricoworoczna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej,
ani ukonczenia szkoty.

a) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

15. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej

ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miare mozliwosci stworzyc
uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
z powodu czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nieklasyfikowanego
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkofa.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkoty
lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

21. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczng
nie podzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie zuczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

a) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

b) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, uczen, ktéry nie spetnit ww. warunku nie
otrzymuje promocji i powtarza te sama klase .

23. Uczen konczy szkote podstawowag, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit

do egzaminu osmioklasisty.
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24. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowa
ocene klasyfikacyjna.

25. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

26. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku koricoworocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

27. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

28. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

29. Zagadnienia na egzamin poprawkowy przedmiotu przygotowuje nauczyciel uczacy tego
przedmiotu wedtug kryteriéw oceniania i dostarcza dyrektorowi oraz uczniowi w ostatnim tygodniu
nauki danego roku szkolnego Jezeli nauczyciel nie dostarczy zestawu zadan lub dostarczy niezgodne
z wymaganiami na ocene, to dyrektor wyznacza innego nauczyciela tego samego przedmiotu
do opracowania zestawu zadan. Zestaw zadan, potwierdzony przez innego nauczyciela tego samego,
przedmiotu zostaje dostarczony do sekretariatu w ostatnim tygodniu nauki danego roku szkolnego.
30. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

31. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

32. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
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33. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zajec
edukacyjnych z jakich przeprowadzono egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

34. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

35. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

36. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

37. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw nauczania majg obowigzek poinformowania ucznidow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw), co najmniej na miesigc przed datg zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzajg podpisem otrzymanie informacji o przewidywanych ocenach
niedostatecznych.

38. W trakcie ostatniego miesigca nauki nauczyciel moze zmienic¢ stopien $rédroczny lub koricowo
roczny z dopuszczajgcego na niedostateczny (pomimo wczesniejszego poinformowania rodzicow
o stopniu pozytywnym), w przypadku, gdy uczen nie wywigzuje sie w tym okresie z podstawowych
obowigzkéw. O fakcie zmiany stopnia na niedostateczny, rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
powinni by¢ poinformowani na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przez wezwanie do stawienia sie w szkole.

39. Uczen jest informowany w terminie najpdzniej 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o wystawionych ocenach semestralnych lub koncoworocznych. Uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg w terminie do pieciu dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu podwyzszajgcego
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ocene, gdy uznajg, ze ustalona przez nauczyciela ocena na pétrocze ich zdaniem, jest zanizona.
Whniosek musi zawierac¢ konkretne uzasadnienie.

40. Egzamin podwyziszajacy ocene przeprowadza sie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

41. Egzamin podwyzszajgcy ocene przeprowadza komisja w skfadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

42. Zagadnienia na egzamin podwyzszajgcy ocene Srédroczng lub koncowo roczng przygotowuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu i dostarcza dyrektorowi w ciggu 2 dni od wptywu wniosku
od ucznia lub rodzica. Jezeli nauczyciel nie dostarczy zestawu zadan lub dostarczy niezgodne
z wymaganiami na ocene, to dyrektor wyznacza innego nauczyciela tego samego przedmiotu do
opracowania zestawu zadan. Zestaw zadan potwierdzony przez innego nauczyciela tego samego
przedmiotu zostaje dostarczony do sekretariatu.

Komisja ustala ocene z egzaminu i okredla jg jako:

a) ,utrzymana ocena....”

b) ,podwyzszona ocena na...”

43. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

44. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

45.W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

46. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem

niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
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zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to ucznia, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

47. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

48. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocenianie uczniéw pierwszego etapu ksztatcenia

1. W stosunku do pierwszego etapu ksztatcenia stosuje sie zasady ogdlne takie jak dla pozostatych
uczniow.

2. Przy ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci ucznia nauczyciel stosuje oceny czgstkowe w postaci
cyfr:

6 — celujacy

5 — bardzo dobry

4 — dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy

1 - niedostateczny

3. Nauczyciele klas I-1ll w ocenianiu biezgcych postepdw ucznia stosujg w dzienniku oceny czgstkowe.
4. Przy pisemnej ocenie prac nauczyciel wskazuje te miejsca w pracy ucznia, ktére Swiadczg
o rozumieniu zagadnien, ktore uczen umie, ktdre musi doskonali¢, dopracowac.

5. Ustala sie nastepujgce zakresy aktywnosci ucznia, ktére sg oceniane przez nauczyciela:

- moéwienie i stuchanie,

- czytanie i opracowywanie tekstow,

- pisanie,

- gramatyka,

- liczenie,

- edukacja przyrodnicza,

- edukacja plastyczno — techniczna,

- edukacja muzyczno — ruchowa,

- edukacja komputerowa.
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Sposoby sprawdzania osiggniec uczniéw klas I-1lI

1. W klasach I-Ill nauczyciele stosujg i gromadzg w teczce ucznia ,,KARTY PRACY INDYWIDUALNEJ
UCZNIA” w celu analizy jego postepow.

2. Ocene semestralng i koncoworoczng z zajeé¢ edukacyjnych ustala nauczyciel w formie opisu
osiggniec ucznia.

a) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w pkt 2 uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Opis ten dokonywany jest w indywidualnej karcie oceny wymagan edukacyjnych na danym
poziomie ksztatcenia. Wzér karty oceny opisowej ucznia za pierwszy semestr zawiera zatgcznik nr 2.
4. Karty oceny semestralnej dla poszczegdlnych klas réznig sie tresciami wymagan. Ocena opisowa
zawiera:

a) opis poziomu osiggnie¢ postepdw ucznia z: méwienia i stuchania, czytania i opracowywania
tekstéw, pisania, gramatyki, liczenia, edukacji przyrodniczej, plastyczno — technicznej, komputerowe;j
oraz muzyczno — ruchowej;

b) opis poziomu osiggnie¢ postepdw ucznia z zakresu jezyka obcego;

c) dodatkowe informacje motywujgce do dalszej nauki, skierowane do ucznia.

5. W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy I-1ll szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych

opiekundw) ucznia.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw klas IV-VIII

1. Kazdy uczen jest oceniany systematycznie w ciggu catego semestru.

2. Nauczyciel stosujgc poszczegdlne formy zbierania informacji o umiejetnosciach ucznia przestrzegac
ma nastepujacych uwarunkowan:

a) Prace pisemne.

- Praca klasowa - obejmuje zagadnienia zrealizowane w obrebie catego dziatu programu nauczania,
zapowiedziana co najmniej tydzien przed jej przeprowadzeniem i jest zapisana w dzienniku

lekcyjnym. Dla uczniow klas IV-VI w jednym tygodniu mogg odbyc¢ sie dwie prace klasowe rozdzielone
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2 dniowg przerwa. Uczniowie klas VII — VIIIl mogg napisac trzy prace klasowe w tygodniu oddzielone
jednodniowa przerwa.

- Sprawdzian — obejmuje wiadomosci z 2-5 tematéw dla uczniéw klas IV — VI; wiadomosci z 2 -8
tematdéw dla klas VII - VIII (partia materiatu mniejsza niz dziat programu), zakres materiatu podaje
nauczyciel co najmniej trzy dni przed jego przeprowadzeniem. Termin sprawdzianu jest zapisany
w dzienniku lekcyjnym . Jezeli w danym dniu przeprowadzana jest praca klasowa, nie przeprowadza
sie zadnej innej pisemnej formy sprawdzenia osiggnie¢ ucznia. Jezeli w danym tygodniu odbywajg sie
dwie lub dla klas VII - VIII trzy prace klasowe nie przeprowadza sie zadnych sprawdziandw.

- Kartkéwka - obejmuje zakres materiatu z ostatniej lekcji. Niezapowiedziane kartkdwki nie zwalniajg
ucznia w danym dniu od napisania zapowiedzianej pracy klasowej czy sprawdzianu.

- Pytanie ustne. Ocenie podlegajg wypowiedzi ustne (nauczyciel moze zapytaé ucznia z ostatniej
lekcji; z dwoch i wiecej lekcji po wczesniejszym zapowiedzeniu i podaniu zakresu materiatu).

3. Prace pisemne uczniow sg sprawdzane w terminie 14 dni od dnia napisania. W przypadku choroby
termin oddania ocenionej pracy pisemnej przedtuza sie o czas zwolnienia lekarskiego nauczyciela.

4. Uczen, ktéry korzysta z niedozwolonych pomocy na pracy pisemnej otrzymuje ocene
niedostateczna.

5. Z zaje¢ i przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, informatyka stosuje
sie takie sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznidw, ktdre warunkuje specyfika przedmiotu np. spiew,
testy sprawnosciowo- ruchowe, prace manualne, prace uzyskiwane za pomocg technik
informatycznych.

6. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole otrzymuje on czas na uzupetnienie brakow
w osiggnieciach. Czas ten jest proporcjonalny do nieobecnosci ucznia szkole. W trakcie uzupetniania
uczen jest zwolniony z pytania i kartkdwek.

7. W razie bardzo dtugiej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia okres uzupetniania brakow ustala
nauczyciel w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Uczen zgodnie z zasadg jawnosci oceny jest informowany na biezgco o wystawionych dla niego
ocenach.

9. Rodzice uczniéw moggy zapoznac sie z ocenami podczas tzw. ,,Dni otwartych”, ktére przypadaja
w pierwszy wtorek miesigca.

10. W ciggu kazdego semestru szkota organizuje zebrania z rodzicami celem, ktérych jest

poinformowanie o szczegétowych osiggnieciach ucznia.
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Ocenianie zachowania

1. Ocene zachowania $rédroczng i koicoworoczng, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a. wzorowe;

b. bardzo dobre;

c. dobre;

d. poprawne;

e. nieodpowiednie;

f. naganne.

2. Ocena zachowania ucznia, przy przyjeciu oceny dobrej za wyjsciowg, powinna uwzgledniac
w szczegoblnosci:

a. wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c. dbato$é o tradycje i honor szkoty,

d. dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,

e. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g. okazywanie szacunku innym osobom.

3. W miesigcu, w ktorym konczy sie semestr lub rok szkolny wychowawca wystawia dwie oceny:
przewidywang oraz kornncowa ocene z zachowania: semestralng lub koricowo roczna.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce wedtug kryteriow zachowania jest ostateczna
(z wyjatkiem punktu 3 rozdziatu VII)

7. Ocenianie zachowania w klasach I-lI

a) W klasach I-lll szkoty podstawowe] srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3
ocenami opisowymi.

b) Ocenianie zachowania w klasach I-lll odbywa sie poprzez wypetnianie indywidualnych kart

zachowania. ,Jaka jestem?”/ ,Jaki jestem?” i emotikon ,, buzki”. Na podstawie informacji w
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dzienniku elektronicznym nauczyciel wystawia ocene semestralng i  koricoworoczna
z poszczegolnych sfer. Karte z poprzedniego okresu wraz z oceng z zachowania otrzymuja
rodzice.

c) Wypetnianie kart polega na wklejaniu kolorowych znaczkéw (kéteczek) wraz datg oraz krétkim
komentarzem nauczyciela.

d) Ustala sie nastepujgce kolory dla oznaczenia zachowania:

pozytywne- czerwone lub zé6tte kéteczko,

- czerwone koteczko : 6

(np. wzér dla klasy, szkoty, wsi, godne nasladowania,

zawsze pamieta),

- 26tte kéteczko: 5-4

(np.czesto sie angazuje, czasami nie wyraza checi do pracy,

czasami zapomina);

negatywne- niebieskie lub czarne kéteczko,

- niebieskie kéteczko: 3

np.(wymaga upomnien, ktdci sie, czesciowo nie przestrzega regulaminu),

- czarne koteczko: 2-1

(np. uzywa brzydkich stéw, obraza innych, skacze ze schoddw, nie przestrzega umoéw i zasad
zachowania);

8. Ocenianie w klasach IV-VIII

a) Ocenianie zachowania odbywa sie dwa razy w roku szkolnym — na koniec pierwszego i drugiego
semestru na podstawie ilosci punktéw uzyskanych przez ucznia (wedtug przeliczen dziennika
elektronicznego). Wszyscy nauczyciele dokonujg biezgcych wpiséw (punktéw dodatnich
i ujemnych).Ocene semestralng i koncoworoczng wystawia wychowawca.

b) Na poczatku pierwszego semestru uczen otrzymuje limit 100 punktéw dodatnich, co jest rowne
ocenie dobrej z zachowania. W trakcie semestru uczer moze uzyskac punkty dodatnie i ujemne, ktére
dodaje sie lub odejmuje od otrzymanego limitu. Uczen rozpoczyna drugi semestr z iloscig punktow,
ktore zdobyt w pierwszym semestrze.

c) Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktow, zaréwno dodatnich jak i ujemnych, sprawia, ze uczen
zawsze bedzie swiadomy konsekwencji swoich zachowan. Zadaniem systemu jest motywowanie
dzieci do wszelkiego rodzaju pozytywnej aktywnosci, zwtaszcza dziatan na rzecz klasy i szkoty,
co sprzyja ich wszechstronnemu rozwojowi.

d) Szczegdétowy podziat punktéw znajduje sie w tabeli w rozdziale VII.
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e)Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujgcy wszczeciem postepowania w Sadzie lub na
Policji, nie moze otrzymac na koniec roku oceny wyzszej niz poprawna.

f) Uczen, ktéry otrzymat ocene nieodpowiednig lub naganng, nie moze uczestniczy¢ w dyskotekach
szkolnych i wycieczkach (przez caty nastepny semestr).

g) Ocene roczng wystawia wychowawca( na podstawie punktéw w dzienniku elektronicznym), biorgc

pod uwage zachowanie ucznia w obu semestrach

Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujaco:

Semestr pierwszy:

wzorowe 200 i powyzej
bardzo dobre 150-199
dobre 100-149
poprawne 99-51
nieodpowiednie 50-20
naganne 19 i ponizej
Semestr drugi:
wzorowe 260 i powyzej
bardzo dobre 200 - 259
dobre 150-199
poprawne 100 -149
nieodpowiednie 51-99
naganne 50i ponizej
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Kryteria oceny zachowania

1. Kryteria oceny zachowania w klasach I-1lI

Formy pozytywnego zachowania sie ucznia:

np. wzor dla klasy, szkoty, wsi, godne do

Czerwone koto

nasladowania, zawsze pamieta

np. czesto sie angazuje, czasami nie wyraza checi

Z6tte koto

pracy, czasami zapomina

Formy negatywnego zachowania sie ucznia:

np. wymaga upomnien, ktdci sie, czesciowo nie

Niebieskie koto

Czarne koto

przestrzega regulaminu

np. uzywa brzydkich stéw, obraza innych, skacze ze

zachowania

schoddw, nie przestrzega umow i zasad

2. Kryteria oceny zachowania w klasach IV -VIII

Formy pozytywnego zachowania sie ucznia:

Liczba punktéow

pracy nad sobg

Lp. | Forma zachowania ucznia Czestotliwosc
dodatnich

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
Usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci

1 20 raz w semestrze
w terminie

2. | 100% frekwencja 20 raz w semestrze
Noszenie obowigzujgcego stroju szkolnego w dni

3. 10 kazdorazowo
Swigteczne

4. | Wywigzywanie sie z obowigzku dyzurnego 15 raz w semestrze
Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w

5. 10 kazdorazowo
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6. | Pochwata wychowawcy 30 kazdorazowo
7. | Pochwata dyrektora 50 kazdorazowo
Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu
1. szkolnym, 20
1. | 2. gminnym, rejonowym, 30 kazdorazowo
3. wojewddzkim, 100
4. zajecie miejsca I, II, 11l 20, 15, 10
Udziat w zawodach sportowych oraz réznego
rodzaju konkursach
5. rozgrywki miedzyklasowe, 10
6. etap gminny, 15
2. | 7. etap powiatowy, 20 kazdorazowo
8. etap miedzypowiatowy, 30
9. etap wojewddzki 50
10.konkurs ogdélnopolski 60
11.zajecie I, Il, lll miejsca i wyrdznienie 20, 15, 10
Udziat lub pomoc w organizacji uroczystosci,
3. 10-20 kazdorazowo
imprez zawodow szkolnych
Aktywny udziat w pracy samorzadu (semestralnie)
4. |- klasowego, 10 semestralnie
- uczniowskiego 20
Aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty lub klasy
5. 10 kazdorazowo
(np. gazetki, prace spoteczne,)
Udziat w zajeciach dodatkowych (ponad 75%
6. 30 semestralnie
frekwencji semestralnie)
7 | Reprezentowanie szkoty w czasie wolnym 20 kazdorazowo
Potwierdzona aktywnos$é w pozaszkolnych
8 | organizacjach, stowarzyszeniach, klubach 30 raz w semestrze

sportowych, fundacjach itp.
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Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
Zajecie miejsc 1-3 w szkolnych konkursach
1. 50, 40, 30 kazdorazowo
tematycznych
Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb
Reagowanie na niewtasciwe zachowania na
1. 20 kazdorazowo
terenie szkoty, przystanku, w autobusie.
Szybka reakcja w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
2. 20 kazdorazowo
zycia
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku inny osobom
1. |Szanowanie cudzej wiasnosci 10 kazdorazowo
Podejmowanie dziatan na rzecz innych np.
2. 10 kazdorazowo
dziatalnos$¢ charytatywna, pomoc kolezeriska
Nakretki -min. 0,5 kg . Puszki -min.0,5kg.
3. 10 raz w miesigcu
Punktéw nie mnozymy przez ilosé kg.
Formy negatywnego zachowania sie ucznia:
Liczba punktéw
Lp. |Forma zachowania ucznia Czestotliwos¢
ujemnych
Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
1. Nieusprawiedliwianie nieobecnosci 5 za kazda godzine
2. Ucieczka z zaje¢ edukacyjnych 20 kazdorazowo
3. Niespetnianie obowigzkéw dyzurnego 5 kazdorazowo
4. Nieustawienie sie pod klasg po dzwonku na lekcje 5 kazdorazowo
Odpisywanie prac domowych w czasie lekcji lub
5. 10 kazdorazowo
przerw
Nieprzygotowanie do lekcji (brak éwiczen,
zeszytu, wymaganych przyrzagddéw, pomocy
6. lub materiatéw) 5 max. na 1 lekgcji

Uwaga!

Nie stawiamy punktédw ujemnych za brak
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podrecznika.

Niewywigzywanie sie z obowigzkow czytelnika

7. 10
biblioteki
Postepowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
1. Niszczenie mienia szkolnego lub cudzej wtasnosci 20-30 kazdorazowo
2. Pisanie po tawkach 10 kazdorazowo
Dbatos¢ o honor i tradycje narodu i szkoty
Brak szacunku dla symboli narodowych
1. 20 kazdorazowo
i religijnych
Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej
Uzywanie wulgarnych stéw, gestéw lub rysowanie
1. 10-20 kazdorazowo
niestosownych ilustracji
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb
1. Wychodzenie poza teren szkoty podczas przerw 10 kazdorazowo
Samowolne opuszczanie klasy bez wiedzy
2. 10 kazdorazowo
nauczyciela
Samodzielne przejscie na zajecia wychowania
3. 10 kazdorazowo
fizycznego
Posiadanie na terenie szkoty przedmiotéw
4. 100 kazdorazowo
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
Palenie papieroséw, spozywanie alkoholu,
5. stosowanie srodkéw odurzajgcych na terenie 100 kazdorazowo
szkoty oraz ich posiadanie i rozprowadzanie
6. Zastraszanie, wymuszanie, grozby 100 kazdorazowo
Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku inny osobom
1. Noszenie nakrycia gtowy w budynku szkolnym 5 kazdorazowo
2 Bieganie po korytarzach szkolnych 5 kazdorazowo
3. Agresja fizyczna lub werbalna 30-50 kazdorazowo
4 Zasmiecanie szkoty i boiska 10 kazdorazowo
Uzywanie telefonu komdrkowego
5. 50 kazdorazowo

i innych urzadzen rejestrujgcych obraz i dzwiek.
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Uzywanie telefonu komdrkowego lub Internetu w

celu zastraszania, wymuszania, grézb w szkole i

6. 150 kazdorazowo
poza nig, wypisywania obrazliwych tekstéw na
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz ucznidw .
Niewtasciwe zachowanie sie podczas uroczystosci
7. 20 kazdorazowo
szkolnych, imprezach sportowych.
Niewfasciwe zachowanie na terenie szkoty
8. (podczas lekcji, w bibliotece, stotéwce, na boisku, 15 kazdorazowo
szatni szkolnej i innych miejscach)
9. Fatszowanie dokumentacji 50 kazdorazowo
Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do
10. 30 kazdorazowo
pracownikéw szkoty
11. |Ktamstwa, Scigganie 20 kazdorazowo
12. |Kradzieze 100 kazdorazowo
13. | Bojki 100 kazdorazowo
14. | Krzyki w klasie i na korytarzu szkolnym 20 kazdorazowo
Szczegdlnie drastyczne naruszenie dyscypliny kazdorazowo po
15. do 50

szkolnej

uzgodnieniu z dyrekcja

3. Za negatywne zachowanie uczen moze zosta¢ ukarany Nagang wychowawcy i Nagang Dyrektora

Szkoty.

3.1. Nagane wychowawcy otrzymuje uczen, ktdrego zachowanie po raz drugi zostato ocenione na co

najmniej -50 punktow.

3.2. Nagane dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktdry po otrzymaniu nagany wychowawcy ponownie

naruszyt obowigzujgce normy na co najmniej -50 punktow.

4. Jezeli uczen, rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie z proponowang oceng, odwotujg sie do

wychowawcy, pisemnie uzasadniajagc powdd odwotania na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

5. Wychowawca rozpatrujac odwotanie od oceny analizuje ilo$¢ oraz kryteria przyznawania punktéw

danemu uczniowi.

6. Postepowanie odwotawcze ma zakonczy¢ sie w ciggu 5 dni od daty wptywu odwotania.
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7. Jezeli wychowawca nie zmieni oceny, a uczen lub jego rodzice kwestionujg tryb wystawienia
oceny, sktada podanie do dyrektora szkoty do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z prosba
o rozpatrzenie odwotania, szczegdtowo je uzasadniajac.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

9. Sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog,

e. psycholog,

f. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g. przedstawiciel Rady Rodzicéw.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik

gtosowania oraz ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§38

1. Szkota uzywa okragtych i podtuznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przechowywanie i prowadzenie dokumentacji pracy szkoty okreslajg przepisy szczegétowe.

3. Rodzice ucznidw szkoty majg prawo do wyrazania opinii o pracy szkoty na zebraniach klasowych,
zebraniach plenarnych rodzicow i posiedzeniach Rady Gminy oraz zgtaszanie swych uwag
do wychowawcy klasy, bezposrednio do dyrektora szkoty oraz do organu prowadzacego szkote.

4. Zasady gospodarowania Srodkami finansowymi i materiatowymi szkoty okreslajg przepisy

szczegbtowe.
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5. Po uchwaleniu Statutu przesyta sie go niezwtocznie do organu nadzorujgcego szkote celem
stwierdzenia zgodnosci z prawem.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 roku.

7. Wszelkie projekty zmian w statucie szkoty moga przygotowywacd: rada pedagogiczna, samorzad

uczniowski rada rodzicdw, dyrektor szkoty.

Lisewo, 1 pazdziernika 2018 roku.

7 )¢
\
mgyGrzegorz Zalewski
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